
МУНИЦИПАЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
«РАЙОННЫЙ

ИНФОРМАЦИОННО - МЕТОДИЧЕСКИЙ 
ЦЕНТР»

Красная, ул., д. 154, с. Белая Елина 
Краснодарский край. 353040 
тел./факс (86154) 7-30-52 

ОГРН 1072326000075 
ИНН 2326007502 КПП 232601001

От 17.12.2019 г. №01-03/162

Справка

дана Комаровой Елене Вячеславовне, учителю-логопеду МБДОУ д/с 
№ 8, что она 13.12.2019 года в рамках муниципального методического 
объединения для воспитателей дошкольных образовательных учреждений по 
теме: «Совершенствование условий для сохранения и укрепления здоровья 
воспитанников» провела мастер-класс «Использование Су-джок терапии в 
коррекционно-педагогической работе в ДОУ».

Мероприятие получило высокую оценку коллег и рекомендовано для 
использования в образовательной деятельности.

Директор МКУ «ИМЦ» О.Ю. Анохина



РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ, 

НАУКИ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ 
КРАСНОДАРСКОЕО КРАЯ 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ ЬЮДЖЕТНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ,

осуществляющее психолога - педагогическую и 
медико-социальную помощь 

"Центр jnai ностики и консультирования" 
Краснодарского края 
ИНН 2312078334

г. Краснодар, уд. Железнодорожная, 2/1 
от «18» декабря 2019 г. 

на № от 2019 г.

СПРАВКА

О том, что Комарова Елена Вячеславовна, учитель-логопед МБДОУ 

«Детский сад № 8 Белоглинского района», 18.12.2019 г. приняла участие 

в краевом методическом объединении для учителей-логопедов, учителей- 

дефектологов «Речевое развитие обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья» с представлением практического опыта на тему 

«Использование здоровьесберегающих технологий в работе учителя- 

логопеда ДОУ».

Директор Т.А. Сидельникова



Ho|
,ГВУ «Центр 

и консультирования» КК
* ^Жг.Губина

Порядок проведения
методического объединения для учителей-логопедов, 

учителей-дефектологов по теме: «Речевое развитие обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья»

Место проведения:

Дата проведения: 
Регистрация участников

Ход мероприятия:

г. Тихорецк, ул. Меньшикова, 98 
Тихорецкий филиал ГБУ КК «Центр 
диагностики и консультирования»

18 декабря 2019 г.
10.30-11.00

11.00 -  11.05 Приветствие участников методического объединения
Котелевская Антонина Ивановна, методист Тихорецкого 
филиала ГБУ «Центр диагностики и консультирования» КК

11.05 — 11.20 «Особенности работы над накоплением словаря у  детей со 
сложной структурой дефекта на базе группы ГКП» 
Беляева Оксана Эдуардовна, учитель-логопед МБДОУ №10 
«Сказка» г. Тихорецк

11.20 -  11.30 «Дидактическая игра как эффективное средство повышения 
речевой активности детей с ОВЗ»
Шныркова Светлана Алексеевна, учитель-логопед МБДОУ 
№38 Новопокровский район

11.30 -  11.45 «Развитие речи дошкольников с ОВЗ в условиях 
комбинированного детского сада»
Петренко Нина Николаевна, учитель-дефектолог МБДОУ 
«Детский сад комбинированного вида №12 Белоглинского 
района»



11.45-11.50 «Использование здоровьесберегающих технологий в работе 
учителя-логопеда ДОУ»
Комарова Елена Вячеславовна, учитель-логопед МБДОУ 
«Детский сад №8 Белоглинского района»

11.50- 12.10 «Логопедическое сопровождение детей с умственной 
отсталостью в условиях общеобразовательного 
учреждения»
Ровная Елена Викторовна, учитель-логопед МАОУ СОШ №2 
Павловский район

12.10-12.25 «Развитие связной речи посредством сказкотерапии у  
младших школьников с ОВЗ»
Пешехон Татьяна Станиславовна, учитель-логопед МБОУ 
СОШ №3 Ленинградский район

12.25 -  12.50 Ответы на вопросы специалистов. Комментарии.

Руководитель Тихорецкого филиала ГБУ КК 
«Центр диагностики и консультирования» " ЛТИ.Кацай



МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЁННОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ИНФОРМАЦИОННО-  
МЕТОДИЧЕСКИЙ

ЦЕНТР БЕЛОГЛИНСКОГО РАЙОНА»
Красная, ул., д. 154, с. Белая Глина 

Краснодарский край, 353040 
тел./факс (86154) 7-30-52 
ОГРН 1072326000075 

ИНН 2326008288 КПП 232601001

от эк '.с ? . 2020 г. № 01-03/ S S

СПРАВКА

дана Комаровой Елене Вячеславовне, учителю-логопеду МБДОУ д/с 

№ 8 Белоглинского района в том, что она 24.09.2020 года на районном мето

дическом объединении учителей-логопедов по теме: «Применение современ

ных методов и приемов логопедической работы, направленных на стимули

рование речевой активности дошкольников» выступила с опытом работы 

«Инновационные технологии и современные методы в коррекционно

развивающей работе учителя-логопеда ДОУ».

Представленный материал получил высокую оценку коллег и реко

мендован для использования в работе.

Директор МКУ «ИМЦ» И.А. Цырульникова



Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад № 8 Белоглинского района»

от 23.09. 2019 года
П Р И К А З

№111

О наставничестве

В целях повышения эффективности работы с молодыми специалистами, 
создания необходимых условий для профессиональной адаптации молодых 
педагогов в МБДОУ д/с №8, п р и к а з ы в а ю :

1. Утвердить:
1.1. Положение о наставничестве в МБДОУ д/с № 8 (приложение 1).
1.2. Методические рекомендации по развитию наставничества в 
образовательной организации (приложение 2).
1.3. Анкету для молодых педагогов (приложение 3).
1.4. Памятку молодому воспитателю (приложение 4).
1.5. Примерный план работы наставников (приложение 5).
1.6. Примерную форму индивидуального плана по осуществлению 
наставничества (приложение 6);

2. На заседании Установочного педагогического совета № 1 от 
30.08.2019г. рассмотреть вопрос об оказании содействия для 
профессионального роста педагогам Поповой В.С.и Антроиянской А.М.., 
координирования педагогических действий в образовательном процессе в 
соответствии с задачами организации, воспитания и обучения детей 
дошкольного возраста.

3. Определить из наиболее подготовленных педагогов, для исполнения 
функции наставника, по следующим критериям:
- высокий уровень профессиональной подготовки;
- развитые коммуникативные навыки и гибкость в общении, опыт 
воспитательной и методической работы;
- богатый жизненный опыт, способность и готовность делиться 
профессиональным опытом;
- стаж педагогической деятельности не менее 5 лет
и утвердить следующие кандидатуры: Аржановскую М.И., Комарова Е.В., 
Хорошилову Ю.А.

4. Старшему воспитателю:
4.1. изучить в срок до 01.10.2019 года Положение о наставничестве (далее - 
Положение о наставничестве), утвержденное вышеназванным приказом.



4.2. установить на системной основе наставничества над лицами, впервые 
принятыми на работу, руководствуясь Положением о наставничестве;
4.3. подготовить план работы наставника (приложение № 5 вышеназванного 
приказа) и. индивидуального плана по осуществлению наставничества 
(приложение № 6 вышеназванного приказа) в соответствии Положением о 
наставничестве -  не позднее 5 рабочих дней с даты издания приказа о 
назначении наставника.

5. Пшеничную Ю.В. старшего воспитателя назначить куратором 
наставников молодых педагогов МБДОУ д/с №8

6. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Заведующий МБДОУ д/с №

С приказом ознакомлены: 
Пшеничная Ю.В. уУМл( 
Хорошилова Ю.А. 
Аржановская М.И.
Комарова Е.В.



ОТЧЕТ
о работе наставника педагогической практики с молодым специалистом 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад №8 Белоглинского района»
. в период с 28.01.2019 г. по 31.08.2020 г.

План работы учителя-логопеда наставника педагогической практики Комаровой Е.В.
на 2019-2020 учебный год

Цель: создание условий для профессионального роста начинающего воспитателя группы 
компенсирующей направленности Поповой В.С., способствующих снижению проблем адаптации 
и успешному вхождению в профессиональную деятельность

№
п/п

Форма работы Содержание Срок

1. Знакомство молодого 
специалиста с детским 
садом и сотрудниками

Экскурсия по детскому саду, ознакомление с 
группами

Январь

2. Знакомство молодого 
специалиста с 
нормативно-правовой 
базой, оформлением и 
ведением документации

Ознакомление с условиями труда: изучение 
коллективного трудового договора, Правил 
внутреннего трудового распорядка, Устава 
МБДОУ д/с №8.
Ознакомление с документами:
- Помощь в изучении федерального закона «Об 
образовании»,
- ФГОС ДО,
- санитарно-эпидемиологических правилах и 
нормативов для ДОУ,
- локальных актов ДОУ;
- Диагностика умений и навыков молодого 
специалиста.

Февраль

3. Консультация: 
«Заполнение журнала 
взаимосвязи с учителем -  
логопедом на группе 
компенсирующей 
направленности»

Ознакомить с правилами ведения журнала 
взаимосвязи с учителем-логопедом

Март

4. Консультация: «Отчетная 
документация учителя- 
логопеда и воспитателя 
на группе 
компенсирующей 
направленности»

Консультирование по заполнению отчетной 
документации, циклограммы, расписание 
индивидуально-подгрупповых занятий.

Январь-
август

5. Беседа: «Выполнение 
требований СанПиН к 
организации НОД»

Ознакомить с условиями организации НОД 
(соблюдение времени отведенного на НОД)

Апрель

6. Беседа: «Подготовка к
родительскому
собранию»

Распределение вопросов подготовки к 
родительскому собранию

Май

7. Консультация: 
«Составление плана 
совместной работы на

Определение единых направлений и требований 
всеми специалистами МБДОУ д/с №8

Июнь



летний оздоровительный 
период»

■

8. Знакомство с новинками 
методической литературы

Просмотреть, обсудить новую методическую 
литературу, предложить использовать в работе 
периодические издания, игры с использованием 
ИКТ и др.

Июль

9. Беседа: «Эффективные 
приемы организации 
работы с детьми»

Познакомить с эффективными приемами 
организации детей

• артикуляционной гимнастики
• пальчиковой гимнастики

Август

10. Совместная подготовка 
дидактических пособий

Обговорить, распределить обязанности по 
подготовке дидактических пособий

В течение 
года

Над чем нам нужно ещё работать;
- овладеть новыми образовательными технологиями и методами работы с детьми в 

использовании предметно-пространственной среды;
- создание и усовершенствование интерактивной предметно-пространственной среды в 

группе;
- пополнение группы картотеками игр, дидактическими игрушками, игровыми пособиями, 

направленными на развитие сенсомоторной координации детей.

Наставник: учитель-логопед Комарова Е.В. Ш  
(должность, подпись, фамилия, инициалы наставника) 
31 .08. 2020г.

С отчетом об итогах наставничества ознакомлена: u,LiBC jcu* J
У-


