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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

ЕЕ Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками в лице их представителей и является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном 
бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 8 
Белоглинского района»

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ);
Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных

союзах, их правах и гарантиях деятельности»;
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;
Закон Краснодарского края от 07 июля 2000г. № 310 КЗ «О социальном 

партнерстве в Краснодарском крае»;
Отраслевое соглашение по учреждениям отрасли образования и науки 

Краснодарского края на 2016-2018 годы;
Террит ориальное соглаш ение по регули рован и ю  социальн о-т рудовы х  

отнош ений.

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 
обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав 
и профессиональных интересов работников образовательной организации и 
установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 
созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 
законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 
соглашениями.

Сторонами коллективного договора являются:
работодатель в лице его представителя - руководителя образовательной 

организации заведующей МБДОУ д/с № 8 Савченко Елены Александровны.
работники образовательной организации в лице их представителя 

первичной профсоюзной- организации в лице председателя первичной 
профсоюзной организации (далее - выборный орган первичной профсоюзной 
организации) Комаровой Елены Вячеславовны.

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех работников образовательной организации, в том числе заключивших 
трудовой договор о работе по совместительству.



1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом
коллективного договора всех работников образовательной организации в 
течение___дней после его подписания.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования образовательной организации, реорганизации в форме 
преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 
образовательной организации.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 
выделении) образовательной организации коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности образовательной организации 
коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня 
перехода прав собственности.

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 
заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на 
срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку 
внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный 
договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения 
ликвидации.

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в 
коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по 
совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания 
(конференции) работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК 
РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 
могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 
Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора 
осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, 
соответствующими органами по труду.

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить 
обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании 
работников не реже одного раза в год.

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, 
содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к 
коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации.

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 
выполнения условий коллективного договора.



1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 
не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств.

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 
подписания сторонами и действует по 23.04.2021 года включительно.

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 
РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2. Стороны договорились, что:
2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения 

работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора 
не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим 
трудовым законодательством.

2.2. Работодатель обязуется:
2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день 
заключения.

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 
ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, 
уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового 
распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под 
роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в 
статье 57 ТК РФ.

При включении в трудовой договор дополнительных условий не 
допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, 
установленными трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 
локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором.

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки 
педагогического работника, который может быть изменен только по 
соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 
предусмотренных законодательством.

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 
учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим



работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы 
часов за ставку заработной платы.

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 
которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный 
трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 
ТКРФ.

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую 
или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно 
прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после 
которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не 
устанавливается.

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем 
заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 
неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем 
трудового договора.

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, 
в том числе перевод на другую работу, производить только по письменному 
соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 
предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.

Временный перевод педагогического работника на другую работу в 
случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при 
наличии письменного согласия работника, если режим временной работы 
предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с 
режимом, установленным по условиям трудового договора.

2.2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной 
организации в письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала 
проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или 
штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 
работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при 
массовых увольнениях работников - также соответственно не позднее, чем за 
три месяца.

Массовым является -увольнение 10 % от общего числа работников в 
течение дней.

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 
сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 
квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 
производительности и квалификации преимущественное право на оставление 
на работе имеют работники:



- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);
- проработавшие в организации свыше 10 лет;
- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- родители, имеющие ребенка - инвалида в возрасте до 18 лет;
- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в 

связи с педагогической деятельностью;
- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 
профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года;

-обучающиеся в образовательных учреждениях профессионального 
образования (независимо от того, за чей счет обучаются).

2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией 
организации, сокращением численности или штата работников организации, 
право на время для поиска работы (5 часов в неделю) с сохранением среднего 
заработка.

2.2.10. Не осуществлять организационные мероприятия, которые могут 
повлечь освобождение работников до окончания учебного года.

2.2.11. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2,3 и 
5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником - членом Профсоюза по инициативе 
работодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации.

2.2.12. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации определять формы профессионального обучения по программам 
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 
или дополнительного профессионального образования по программам 
повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки 
педагогических работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 
образовательной организации.

2.2.13. Направлять педагогических работников на дополнительное 
профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 
реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 
закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).

2.2.14. В случае направления работника для профессионального 
обучения или дополнительного профессионального образования сохранять за 
ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному
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месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в 
другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, 
проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 
предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в 
соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные 
расходы.

2.2.15. При направлении работников в служебные командировки норма 
суточных устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в 
следующих размерах:

100 рублей - по Краснодарскому краю;
100 рублей - за пределы Краснодарского края;
100 рублей - при направлении в г. Москву и г. Санкт-Петербург.
2.2.16. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с получением образования в порядке, предусмотренном 
главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное 
образование соответствующего уровня, и направленным на обучение 
работодателем.

2.2.17. Содействовать работнику, желающему пройти
профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки, 
переподготовки, повышения квалификации или дополнительного
профессионального образования по программам повышения квалификации и 
программам профессиональной переподготовки педагогических работников и 
приобрести другую профессию.

2.2.18. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 
образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа 
первичной профсоюзной организации.

2.2.19. При принятии решений об увольнении работника в случае 
признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой 
должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по 
переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 
работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 
квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 
нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его 
состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).

2.2.20. Выплачивать работнику выходное пособие в размере не менее 
среднего месячного заработка в случае прекращения трудового договора по 
основанию, предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ в 
связи с отказом работника от продолжения работы в силу изменений 
определенных сторонами условий трудового договора.
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2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 
осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 
законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, 
настоящим коллективным договором при заключении, изменении и 
расторжении трудовых договоров с работниками.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3. Стороны пришли к соглашению о том, что:
3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а 
также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 
образовательной организации определяется настоящим коллективным 
договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 
нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым 
календарным учебным, графиком, графиками работы (графиками сменности), 
согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации.

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 
структурных подразделений, работников из числа административно- 
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
образовательной организации устанавливается нормальная 
продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в 
неделю.

3.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в 
сельской местности, женщин — устанавливается 36-часовая рабочая неделя, 
если меньшая продолжительность не предусмотрена иными 
законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же 
размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (40 
часов)1.

3.4. Для педагогических работников образовательной организации 
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не 
более 36 часов в неделю.

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 
работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего 
времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы),

1 Постановление Верховного Совета РСФСР от 01.1 1.1990 г. № 298/3-1  «О неотложных мерах по 
улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе»,



порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и 
основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной 
нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным 
Правительством Российской Федерации федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере 
образования.

3.5. В образовательной организации учебная нагрузка на новый 
учебный год устанавливается руководителем образовательной организации по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под 
роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в 
письменном виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска.

3.6. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 
преподавательскую работу помимо основной работы (руководителям 
образовательных организаций, их заместителям, другим руководящим 
работникам) устанавливается работодателем по согласованию с выборным 
органом первичной профсоюзной организации, при условии, если учителя, для 
которых данное учреждение является местом основной работы, обеспечены 
преподавательской работой по своей специальности в объеме, не менее чем на 
ставку заработной платы.

3.7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения 
трудовой функции педагогического работника образовательной организации, 
осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением 
организационных или технологических условий труда (уменьшения 
количества часов по учебным планам и образовательным программам, 
сокращения количества классов (групп продленного дня)), определенные 
сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены.

3.8. При установлении учителям, для которых данное учреждение 
является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, 
как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов 
в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале 
учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в 
текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный 
год, за исключением случая, указанного в п. 3.7. настоящего раздела.

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 
ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.
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Работодатель должен ознакомить учителей с предполагаемой учебной 
нагрузкой на новый учебный год в письменном виде не менее чем за два 
месяца до их ухода в очередной отпуск.

3.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к 
началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее 
на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для 
выполнения другим педагогам на период нахождения указанных работников в 
соответствующих отпусках.

3.10. В дни работы к дежурству по образовательной организации 
педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала 
учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего 
учебного занятия.

3.11. Продолжительность рабочей недели пятидневная непрерывная 
рабочая неделя с двумя выходными днями в неделю устанавливается для 
работников правилами внутреннего трудового распорядки и трудовыми 
договорами.

3.12. Составление расписания учебных занятий осуществляется с 
учетом рационального использования рабочего времени учителя, не 
допускающего перерывов между занятиями более двух часов подряд.

3.13. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 
время допускается только с письменного согласия работника и 
компенсируется в соответствии с трудовым законодательством.

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 
соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия 
выборного органа первичной профсоюзной организации.

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 
работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 
соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.

3.14. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом 
первичной профсоюзной организации перечень должностей работников с 
ненормированным рабочим днем.

3.15. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 
работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с 
их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 
непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 
дальнейшем нормальная работа образовательной организации.

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 
определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ.
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В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни производится по письменному распоряжению работодателя.

3.16. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 
предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, 
допускается только по письменному распоряжению работодателя с 
письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением 
статей 60, 97 и 99 ТК РФ.

3.17. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется 
перерыв для отдыха и питания без отрыва от производства , время и 
продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового 
распорядка образовательной организации.

Для педагогов, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 
рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность 
приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, 
воспитанниками (отдельно в специально отведенном для этой цели 
помещении).

3.18. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный 
основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 
устанавливается Правительством Российской Федерации, остальным 
работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места 
работы (должности) и среднего заработка.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 
шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй 
и последующий годы работы - в любое время рабочего года в соответствии с 
очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон 
оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения 
шести месяцев (статья 122 ТК РФ).

3.19. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 
определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым

работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 
позднее, чем за две недели до его начала.



Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 
124-125 ТК РФ.

3.20. В соответствии с законодательством работникам предоставляются 
ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска:

- за работу с вредными условиями труда__7 дней;
- за ненормированный рабочий день _3__дней;

Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями 
труда, обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный 
рабочий день, продолж ит ельност ь кот оры х определяет ся в соот вет ст вии с 
приложением №  6 ___коллект ивного договора .

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 
ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный 
оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день. Перечень 
должностей этих работников и продолжительность дополнительного 
оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется в 
соответствии со статьей 119 ТК РФ по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации. П рилож ение №  5

3.21. При исчислении общей продолжительности ежегодного 
оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска
суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

3.22. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае 
временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 
работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 
времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 
позднее, чем за две недели.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 
Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за 
полный рабочий год.

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 
работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска 
с учетом рабочего года работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без 
сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает

- календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из
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подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ);

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 
подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются 
до полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, 
утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г, № 169).

3.23. Стороны договорились о предоставлении работникам 
образовательной организации дополнительного оплачиваемого отпуска в 
следующих случаях:

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в 
школу - _1 календарных дней;

- рождения ребенка - до 5_ календарных дней;
- бракосочетания детей работников -_до 5 _ календарных дней;
- бракосочетания работника - _до 5_ календарных дней;
- похорон близких родственников - _до 5 _ календарных дней;
- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации

-______________3_ календарных дней.
3.24. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.
3.25. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются 

работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 
работодателем.

3.26. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения 
заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, 
указанные работником, в следующих случаях:

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет -14  календарных 
дней;

- в связи с переездом на новое место жительства - 3 календарных дня;
- для проводов детей на военную службу - __5 календарных дня;
- тяжелого заболевания близкого родственника - до 20___календарных

дня;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 

дней в году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 
обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 
прохождением военной службы - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году.



3.27. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 
непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 
сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об 
образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ).

3.28. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
3.28.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем 

требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных 
актов, настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и 
времени отдыха работников.

3.28.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: 
согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих 
вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением 
сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ.

3.28.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 
нарушений.

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 
реже чем каждые полмесяца в денежной форме путем перечисления или 
выдачи наличными.

Днями выплаты заработной платы являются: 10 и 25 число каждого 
месяца.

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 
указанием:

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 
соответствующий период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 
компенсации за нарушение работодателем установленного срока 
соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.
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4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 
законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады 
(должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в 
том числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в 
условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 
квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 
работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при 
выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные 
выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в должностные 
обязанности (классное руководство, проверка письменных работ, заведование 
учебным кабинетом и др.); выплаты стимулирующего характера.

4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 
производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой 
тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 
работы) за каждый час работы в ночное время.

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 
или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право 
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы,

известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может 
быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 
приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 
срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а 
также средний заработок за период приостановления им исполнения прудовых 
обязанностей.

4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 
работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается 
денежная компенсация в размере не ниже одного процента от невыплаченных 
в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 
установленного срока выплаты заработной платы по пень фактического 
расчета включительно

4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 
договором, осуществляется при наличии следующих оснований

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения 
решения аттестационной комиссией;

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в 
образовательной организации (выслуга лет);



- при присвоении почетного звания - со дня присвоения почетного 
звания уполномоченным органом;

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук - со 
дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации 
решения о выдаче диплома;

- другое
4.8. Работникам, награжденным ведомственными наградами (в т.ч. 

медалями, почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими 
наградами) выплачивается ежемесячная выплата в размере 7,5% ставки 
заработной платы (должностного оклада)

4.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 
гласными условиями труда, производится по результатам специальной сценки 
условий труда в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками 
(окладами), установленными для различных видов работ с нормальными 
условиями труда. В приложении № 7 к настоящему коллективному договору 
устанавливаются конкретные дифференцированные размеры повышения 
оплаты труда в зависимости от условий труда, при этом минимальный размер 
повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может 
быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов 
работ с нормальными условиями труда.

4.10. Компетенцию образовательной организации по установлению 
работникам выплат стимулирующего характера реализовывать через пункты 
коллективного договора2.

4.11. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 
премирование, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется 
в локальных нормативных актах (положениях) образовательной организации.

4.12. В период отмены образовательного процесса для воспитанников по 
санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, 
являющимся рабочим временем педагогических и других работников 
образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в 
установленном порядке.

4.13. Штаты организации формируются с учетом установленной 
предельной наполняемости групп. За фактическое превышение количества 
обучающихся, воспитанников группе устанавливаются соответствующая 
доплата, как это предусмотрено при расширении зоны обслуживания или

Порядок, предусмотренный п. 4.13 настоящего макета коллективного договора, может 
предусматриваться при отсутствии централизации средств на стимулирующие выплаты руководителям 
(заместителям руководителей) образовательных организаций.

16



увеличении объема выполняемой работы (статья 151 ТК РФ). М иним альны е  
размеры доплат  уст анавли ваю т ся прилож ением . №  2  к коллект ивному
заговору .

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в 

следующих случаях:
- при заключении трудового договора (гл. 10,11 ТК РФ);
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);
- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);
- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);
- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК

РФ);
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст.
84.1 ТК РФ);
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.
5.2. Работодатель обязуется:
5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование 
работников в порядке, установленном федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами,

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 
взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд 
медицинского страхования РФ,

5.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока 
действия квалификационной категории в течение одного года уровень шпаты 
труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению 
работника:

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и 
годам, по уходу за ребенком;

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком 
до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального 
закона «Об образовании в Российской Федерации»;
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- в случае истечения срока действия квалификационной категории, 
установленной педагогическим работникам и руководителям образовательных 
организаций, которым до назначения пенсии по старости осталось менее 
одного года.

- в случае возобновления педагогической работы после ее прекращения 
связи с ликвидацией образовательного учреждения или выходом на пенсию, 
независимо от ее вида;

- в случае возобновления педагогической работы в связи с прекращением 
исполнения на освобожденной основе полномочий в составе выборного 
профсоюзного органа;

- в случае временной нетрудоспособности.
5.2.5.Оплату труда педагогических работников, имеющих 

квалификационные категории, осуществлять с учетом квалификационной 
категории независимо от преподаваемого предмета (дисциплины, курса), то 
должностям работников, по которым применяется наименование старший» 
(воспитатель - старший воспитатель; педагог дополнительного образования - 
старший педагог дополнительного образования; методист - старший методист; 
инструктор - методист - старший инструктор- методист; тренер-преподаватель 
- старший тренер - преподаватель), независимо от того, по какой конкретно 
должности присвоена - квалификационная категория;

5.2.6.Оплату труда педагогических работников производить с учетом 
имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической 
работы, по должности с другим наименованием, по которой не установлена 
квалификационная категория, в случаях, предусмотренных в приложении № 1 
к отраслевому Соглашению по учреждениям отрасли образования и науки, 
также в других случаях, если по выполняемой работе совпадают должностные 
обязанности, профили работы (деятельности).

5.2.7. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о 
предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 
приобретение (строительство).

5.2.8. Оплату председателю профсоюзного комитета за работу по 
повышению квалификации в области правовых и экономических знаний.

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 
уда, внедрение современных средств безопасности труда,
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предупреждающих производственный травматизм и возникновение
профессиональных заболеваний заключается соглашение по охране труда на 
2018 г. (приложение №9)

6.1. Работодатель обязуется:
6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при 

проведении образовательного процесса,
6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на 

проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе 
на обучение работников безопасным приемам работ, проведение специальной 
оценки условий труда из всех источников финансирования в размере не менее 
0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ).

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 
20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, 
предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом 
Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н.

6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний 
требований охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 
раза в три года.

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной 
организации по охране труда к началу учебного года.

6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа 
и других обязательных материалов на рабочих местах.

6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам 
работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать 
их с выборным органом первичной профсоюзной организацией.

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по 
специальной оценке условий труда па рабочих местах.

6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на
работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, 
содержащими государственные нормативные требования охраны труда в 
соответствии с приложением № 6 __коллективного договора.

6.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и 
другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими 
равноценными пищевыми продуктами, смывающими и обезвреживающими 
средствами в соответствии с установленными нормами. Приложение № 8
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6.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними 
места работы (должности) и среднего заработка. Приложение № 6

6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой 
режим в помещениях.

6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 
учет.

6.1.14. П редусм от рет ь вы плат у денеж ной ком пенсации сем ье  
работ ника, п оги бш его  в  резул ьт ат е несчаст н ого  случая на п рои зводст ве , в  
р а зм ер е  1 0 0 0 0  (десят ь т ысяч) рублей , если несчаст ны й случай на  
п рои зводст ве произош ел не по вине работ н ика.

6.1.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 
инструкций по охране труда.

6.1.16. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 
первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для 
осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением 
соглашения по охране труда.

6.1.17. Оказывать содействие техническим (главным техническим) 
инспекторам труда профсоюза, членам комиссий по охране труда, 
уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля 
за состоянием охраны труда в образовательной организации. В случае 
выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия 
труда принимать меры к их устранению.

6.1.18. Обеспечивать освоение средств, выделяемых Фондом 
социального страхования, на меры по предупреждению производственного 
травматизма и профессиональной заболеваемости

6.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для 
отдыха и приема пищи работников образовательной организации.

6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 
для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований 
по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой 
опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в 
размере среднего заработка.

6.4. Работники обязуются:
6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями 
по охране труда.



6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 
инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 
работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за 
счет средств работодателя.

6.4.4. Применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
6.4.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя 

либо руководителя структурного подразделения образовательной организации 
о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 
несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 
состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении 
признаков острого профессионального заболевания (отравления).

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 
индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 
нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.

VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению 
ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации 
членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся 
членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы.

7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 
выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его 
законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК 
РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника 
ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации 
денежных средств из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 
377 ТК РФ).

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 
профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными



федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель 
обязуется:

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 
права работников образовательной организации, учитывать мнение выборного 
органа первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, 
предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным 
договором;

7.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и 
настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);

7.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении 
рабочих мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации 
уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, 
статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности»);

7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 
профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного 
органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, 
собраний, хранения документов, а также предоставить возможность 
размещения информации в доступном для всех работников месте;

7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 
организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 
оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;

7.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и 
компьютеров, множительной техники, необходимой для деятельности 
выборного органа первичной профсоюзной организации, а также 
осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, 
уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу первичной 
профсоюзной организации;

7.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной 
организации здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные 
сооружения для организации отдыха, культурно-просветительской и 
физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их 
хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны 
(статья 377 ТК);

7.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом
социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или 
иных форм воздействия в отношении любого работника в связи с его 
членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью.
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7.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной 
профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью 
расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, 
внебюджетного фонда.

7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 
профсоюзной организации осуществляется посредством:

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК 
РФ;

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем 
образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. 
настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной 
профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций.

7.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации производится:

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 
стимулирования труда в организации (статья 144 'ГК РФ);

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);
- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 

ТК РФ);
- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 

113 ТК РФ);
- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 'ГК РФ);
- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья I 80 ТК РФ);
- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
- определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых 
профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ);

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 
статья 22 ТК РФ);

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации 
I статья 82 ТК РФ);

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений;

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 
нормы профессиональной этики педагогических работников;

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).
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7.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 
работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 
82, 373 ТК РФ);

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 
работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 
результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 
82, 373 ТК РФ);

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 
осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);

совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 

пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 
воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ).

7.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации производится:

- установление перечня должностей работников с ненормированным 
рабочим днем (статья 101 ТКРФ);

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);
- представление к награждению отраслевыми наградами и иными 

наградами (статья 191 ТК РФ);
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);
- установление размеров повышения заработной платы в ночное время 

статья 1 54 ТК РФ);
- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);
- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);
- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера 

статьи 135, 144 ТКРФ);
- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ);
Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, принимаемых работодателем с учетом мотивированного мнения
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выборного органа первичной профсоюзной организации определен в 
приложении к настоящему коллективному договору.

7.8. С предварительного согласия выборного органа первичной 
профсоюзной организации производится:

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора 
в отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной 
профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ);

- временный перевод работников, являющихся членами выборного 
органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, 
предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа 
первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении 
коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).

7.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного 
профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя 
председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в 
период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его 
окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):

-сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 
части 1 статьи 81 ТК РФ);

-несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 
работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 
результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТКРФ);

-неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 
части 1 статьи 81 ТК РФ).

7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в 
съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а 
также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка - 
части 3 статьи 374 ТК РФ).

7.11. На время осуществления полномочий работником образовательной 
организации, избранным - на выборную должность в выборный орган 
первичной профсоюзной организации с освобождением от основной работы, 
на его место принимается работник по договору, заключенному на 
определенный срок, для замены временно отсутствующего работника, за 
которым сохраняется место работы.

7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 
участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут
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быть без предварительного согласия выборного органа первичной 
профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, 
переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за 
исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 
проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными 
законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).

7.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, 
аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, 
охране труда, социальному страхованию.

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности».

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 
работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они 
уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации 
представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 
заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права.

8.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 
трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в 
том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 
аттестации работников.

8.4. Осуществлять - контроль за охраной труда в образовательной 
организации.

8.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 
комиссии по трудовым спорам и в суде.

8.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 
предоставления работникам отпусков и их оплаты,
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8.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 
педагогических работников образовательной организации, проводимой в 
целях подтверждения соответствия занимаемой должности.

8.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной 
организации на соответствие занимаемой должности, делегируя 
представителя в состав аттестационной комиссии образовательной 
организации.

8.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления 
на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.

8.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 
выборных профсоюзных органов.

8.11. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 
организации.

8.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к 
наградам работников образовательной организации.
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IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО
ДОГОВОРА.

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

Ф. Стороны договорились: *
9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по 

реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно 
отчитываться на общем собрании работников о его выполнении.

9.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 
коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный 
орган) для уведомительной регистрации.

9.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам 
образовательной организации.

9.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях 
обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного 
договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего
запроса

От работодателя: От работников

Руководитель
образов|Щ1ЬН о й орган и заци и

Председатель 
п е ри и ч 11ой 11 рофсоюзноП
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1. Общие положения
1.1. Настоящие Правила регламентируют порядок приема и увольнения

работников, основные права, обязанности и ответственность сторон 
трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 
работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 
регулирования трудовых отношений в муниципальном бюджетном 
дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 8
Белоглинского района» (далее ДОУ).

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка направлены на укрепление 
трудовой дисциплины, рациональное использование трудового времени, 
повышение результативности труда и качества работы. Они 
обязательны для исполнения всеми работниками ДОУ.

1.3. Каждый работник ДОУ несет ответственность за качество образования 
(обучение и воспитание), охрану жизни и здоровья детей, за соблюдение 
трудовой и производственной дисциплины.

1.4. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового 
распорядка, решаются руководством ДОУ в пределах предоставленных 
ему прав, а в случаях, предусмотренных действующим 
законодательством, совместно или по согласию с профсоюзным 
комитетом.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников
2.1. Для работников работодателем является ДОУ.
2.2. Прием на работу и прием работников ДОУ осуществляет руководитель 

(заведующий) ДОУ.
2.3. Работники принимаются на работу по трудовому договору. Решение о 

срочном трудовом договоре, о его продлении или расторжении 
принимается заведующим ДОУ в соответствии с Трудовым кодексом 
РФ и доводится до сведения работника в письменной форме не позднее 
трех дней после издания приказа по ДОУ.

2.4. При приеме на работу работнику может быть установлено испытание 
продолжительностью не более 3 месяцев.

2.5. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие среднее 
профессиональное или высшее профессиональное образование. 
Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами 
государственного образца о соответствующем уровне образования или 
квалификации.
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2.6. К педагогической деятельности в ДОУ не допускаются лица, которым 
она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а так 
же лица, имеющие судимость за определенные преступления. Перечни 
соответствующих медицинских противопоказаний и состав 
преступлений устанавливаются законом.

2.7. При приеме на работу (заключении трудового договора) работник 
обязан предоставить руководству следующие документы:

• медицинское заключение о состоянии здоровья;
• паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
• документ о соответствующем образовании;
• трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 
совместительства;

• справка о наличии судимости (ФЗ № 387 от 23.12.2010г.);
• страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
• документы воинского учета - для военных лиц, подлежащих призыву 

на военную службу;
2.8 . Прием на работу без перечисленных выше документов не допускается.
2.9. Запрещается требовать от лиц при приеме на работу документы, 

представление которых не предусмотрено законодательством.
2.10. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением 

работодателя), изданным на основании заключенного трудового 
договора.

2.11. Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется 
работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания 
трудового договора. По требованию работника работодатель обязан 
выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа 
(распоряжения). В нем должны быть указаны наименование должности 
в соответствии с Единым тарификационным справочником работ и 
профессий рабочих, квалификационным справочником должностей 
служащих или штатным расписанием и условия оплаты труда.

2.12. Перед допуском к работе вновь поступившего работника заведующий 
обязан ознакомить работника:
• с локальными актами ДОУ, условиями труда, его должностной 

инструкцией, условиями оплаты труда, разъяснить его права и 
обязанности;

• с настоящими Правилами, проинструктировать его по правилам 
техники безопасности, охраны труда, производственной санитарии,
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пожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья 
детей и зафиксировать сведения о проведенном инструктаже в 
журнале установленного образца.

2.13. На всех работников, проработавших свыше пяти дней, работодатель 
обязан вести трудовые книжки, если работа в данной организации 
является для него основной.

2.14. Трудовые книжки сотрудников хранятся в учреждении. Бланки 
трудовых книжек и вкладышей к ним хранятся как документы строгой 
отчётности.

2.15. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую 
книжку, администрация обязана ознакомить её владельца под 
расписку.

2.16. На каждого работника ДОУ заводится личное дело, которое состоит из 
личной карточки, трудового договора, автобиографии, копии 
документа об образовании, материалов по результатам аттестации. 
После увольнения работника личное дело хранится в ДОУ 50 лет с 
последующей сдачей в соответствующий архив.

2.17. Прекращение трудового договора возможно только по основаниям, 
предусмотренным законодательством (ст. 73, 75, 78, 80, 81, 83, 84, 336 
Трудового Кодекса РФ). Работники имеют право расторгнуть трудовой 
договор, письменно предупредив руководство ДОУ за две недели, и по 
истечении срока предупреждения - прекратить работу. По соглашению 
между работником и работодателем трудовой договор может быть 
расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

2.18. В день увольнения руководитель ДОУ производит с работником 
полный денежный расчет и выдает ему трудовую книжку с внесенной в 
нее записью об увольнении. Запись о причине увольнения в трудовую 
книжку вносится в соответствии с формулировками законодательства и 
со ссылкой на статью и пункт закона.

2.19. Днем увольнения считается последний день работы.

3. Основные права и обязанности работников
3.1. Работники должны:
3.1.1. Работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, 

распоряжения руководителя ДОУ, обязанности, возложенные на них 
Уставом ДОУ, Правилами внутреннего трудового распорядка, 
положениями и должностными инструкциями.

3.1.2. Соблюдать дисциплину труда - основу порядка в ДОУ, вовремя 
приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность
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рабочего времени, максимально используя его для творческого и 
эффективного выполнения возложенных на них обязанностей, 
воздерживаться от действий, мешающих другим работникам 
выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и точно 
выполнять распоряжения руководителя.

3.1.3. Всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, не 
допускать упущений в ней, строго соблюдать исполнительскую 
дисциплину, постоянно проявлять творческую инициативу, 
направленную на достижение высоких результатов образовательной 
деятельности.

3.1.4. Соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, 
производственной санитарии, гигиены, противопожарной 
безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и 
инструкциями.

3.1.5. Быть всегда внимательными к детям, вежливыми с их родителями и 
членами коллектива.

3.1.6. Систематически повышать свой теоретический, методический и 
культурный уровень, деловую квалификацию.

3.1.7. Быть примером достойного поведения и высокого морального долга на 
работе.

3.1.8. Содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать 
установленный порядок хранения материальных ценностей и 
документов.

3.1.9. Беречь и укреплять собственность ДОУ (оборудование, игрушки, 
инвентарь, учебные пособия и т.д.), экономно расходовать материалы, 
тепло, воду, электроэнергию, воспитывать у детей бережное отношение 
к имуществу.

3.1.10. Проходить в установленные сроки периодические медицинские 
осмотры.

3.1.11. Нести полную ответственность за жизнь и здоровье детей на 
протяжении всего времени пребывания детей в ДОУ. Обо всех случаях 
травматизма детей немедленно сообщать руководству, медицинскому 
работнику и родителям.

3.1.12. Приказом заведующего ДОУ в дополнение к основной деятельности 
на воспитателей может быть возложено выполнение других 
образовательных функций.

3.2. Работники имеют право:
-на работу, отвечающую его профессиональной подготовке и 
желаниям;
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-на производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие 
безопасность и гигиену труда;
-на охрану труда;
-на оплату труда установленной федеральным законом минимального 
размера;
-на отдых, который гарантируется установленными федеральным 
законом максимальной продолжительностью рабочего времени, 
еженедельными выходными днями, праздничными днями, 
оплачиваемым ежегодным отпуском;
-на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 
квалификации на производстве в соответствии с социальными планами 
управления;
-на объединения в профессиональные союзы и другие организации, 
представляющие интересы работников;
-на досудебную и судебную защиту трудовых прав и 
квалифицированную юридическую помощь;
-на пособия по социальному страхованию, в случае временной утраты 
трудоспособности и в других случаях, предусмотренных законами и 
иными нормативно- правовыми актами о труде;
-на индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием 
установленных федеральным законом способов;
-на гарантии в случае безработице;
-на социальное обеспечение по возрасту, при временной утрате 
трудоспособности и в иных, установленных законом случаях.

3.3. Педагогические работники имеют право работать по совместительству
в других организациях, учреждениях в свободное от основной работы 
время, но не в ущерб основной работе.

3.4. Руководящие и педагогические работники добровольно проходят, раз в
пять лет аттестацию согласно Положению о порядке аттестации 
педагогических и руководящих работников государственных и 
муниципальных образовательных учреждений.

4.Основные обязанности руководителя
4.1. Руководитель обязан:
4.1.1. Соблюдать трудовое законодательство.
4.1.2. Обеспечивать соблюдение работниками ДОУ обязанностей, 

возложенных на них должностными инструкциями, Уставом ДОУ и 
настоящими Правилами.
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4.1.3. Создавать условия на улучшения качества работы, своевременно 
подводить итоги, поощрять лучших работников с учетом мнения 
трудового коллектива, совета ДОУ, повышать роль морального и 
материального стимулирования труда.

4.1.4. Способствовать созданию в трудовом коллективе деловой творческой 
обстановки, поддерживать и развивать инициативу и активность 
работников.

4.1.5. Обеспечивать участие работников в управлении ДОУ, в полной мере 
используя собрания трудового коллектива, производственные 
совещания и различные формы самоуправления; своевременно 
рассматривать замечания и предложения работников по 
совершенствованию образовательной деятельности.

4.1.6. Рационально организовывать труд работников ДОУ в соответствии с 
их специальностью и квалификацией, закреплять за каждым из них 
определенное место для образовательной деятельности, обеспечивать 
исправное состояние учебного и игрового оборудования, охрану 
здоровья и безопасные условия труда.

4.1.7. Обеспечивать систематическое повышение профессиональной 
квалификации работников ДОУ, организовывать и проводить 
аттестацию педагогических работников, создавать необходимые 
условия для совмещения работы с обучением в учебных заведениях.

4.1.8. Обеспечивать соблюдение трудовой и производственной дисциплины, 
своевременно применять меры воздействия к нарушителям трудовой 
дисциплины, учитывая при этом мнение коллектива.

4.1.9. Не допускать к исполнению своих обязанностей работника, 
появившегося на работе в нетрезвом состоянии, применять к нему 
соответствующие дисциплинарные меры в установленном порядке 
согласно действующему законодательству.

4.1.10. Создать оптимальные санитарно-гигиенические условия 
(освещенность рабочего места, температурный режим, 
электробезопасность и т.д.). Своевременно производить ремонт ДОУ, 
добиваться эффективной работы технического персонала.

4.1.11. Обеспечивать сохранность имущества ДОУ, его сотрудников и детей.
4.1.12. Обеспечивать систематический контроль за соблюдением условий 

оплаты труда работников и расходованием фонда заработной платы.
4.1.13. Чутко относиться к повседневным нуждам работников, обеспечивать 

предоставление им установленных льгот и преимуществ, при 
возможности содействовать улучшению их жилищно-бытовых 
условий.
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4.1.14. Нести ответственность за жизнь и здоровье детей во время 
пребывания их в ДОУ. Обо всех случаях травматизма сообщать в 
соответствующие органы управления образованием в установленном 
порядке.

4.2.Руководитель имеет право:
-на управление учреждением и принятие самостоятельных решений в 
пределах своих полномочий;
-на заключение и расторжение трудовых договоров с наемными 
работниками.

5. Рабочее время и его использование
5.1. Учреждение работает в режиме полной рабочей недели с 

предоставлением выходных дней (суббота и воскресенье) по графику. 
Начало работы (смены) в 7 час. 00 мин.
Продолжительность ежедневной работы (смены):
- в обычный рабочий день - 10 час. 30 мин.;
- накануне нерабочих праздничных дней -  9 час. 30 мин.; 
Продолжительность перерывов для отдыха и питания 0 час. 48 мин.; 
Окончание работы (смены):
- в обычный рабочий день - 17 час. 30 мин.;
- накануне нерабочих праздничных дней - 16 час. 30 мин.; 
Продолжительность ежедневной работы (смены), непосредственно 
предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на 
один час.

5.2. Педагогические работники перерыва на обед не имеют, обедают вместе 
с детьми.

5.3. Продолжительность рабочего дня мужчин -  8 часов, для женщин -  7,12 
часа. Время работы и перерыв для отдыха устанавливается 
заведующим учреждением с согласованием профсоюзного комитета.

5.4. Изменения графика работы и временная замена одного работника 
другим без разрешения заведующей не допускается.

5.5. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и 
рабочих определяется графиком сменности, который должен быть 
объявлен работникам под расписку и вывешен на видном месте не 
позднее, чем за один месяц до введения его в действие.

5.6. Изменения графика работы и временная замена одного работника 
другим без разрешения заведующей не допускается.
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5.7. Сокращенная продолжительность рабочего времени в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ (ст. 92-94), другими нормативными актами 
устанавливается в следующих случаях:
- по соглашению между работником и работодателем;

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 
попечителя, законного представителя), имеющего ребёнка в возрасте 
до 14 лет (ребёнка -  инвалида до восемнадцати лет), а также лица, 
осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 
медицинским заключением;
- женщин, работающих в сельской местности- 36-часовая рабочая 
неделя с оплатой нормальной продолжительности рабочего времени (в
соответствии с постановлением Верховного Совета РСФСР от 
01.11.1990 №  298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению
положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе»/ 
с последующими изменениями/).

5.8. В учреждении применяется работа по совместительству -  выполнение 
работником помимо своей основной другой регулярной оплачиваемой 
работы на условиях трудового договора в свободное от основной 
работы время. Работа по совместительству разрешается работникам по 
месту их основной работы или на другом предприятии, в учреждении в 
порядке, установленном Правительством Российской Федерации с 
учётом мнения Российской трёхсторонней комиссии по регулированию 
социально -  трудовых отношений.

5.9. Работа в праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных 
работников ДОУ (старших воспитателей, воспитателей и др.) к 
дежурству в выходные и праздничные дни допускается в 
исключительных случаях, предусмотренных законодательством, с 
письменного распоряжения работодателя и письменного согласия 
работника (статья 113 ТК РФ). Письменное распоряжение 
Работодателя имеет приложение: график работы в выходные и 
праздничные нерабочие дни. За работу в выходные и нерабочие, 
праздничные дни по желанию работнику предоставляются 
дополнительные дни отдыха пропорционально отработанному времени 
(статья 153 ТК РФ), либо при выполнении работ в условиях труда, 
отклоняющихся от нормальных (работа в выходные и нерабочие, 
праздничные дни) работнику производятся соответствующие доплаты 
(статья 149 ТК РФ).
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5.10. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни без их письменного согласия допускается в 
следующих случаях:
для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо 
устранения последствий производственной аварии, катастрофы или 
стихийного бедствия;
для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи 
имущества работодателя, государственного или муниципального 
имущества;
для выполнения работ, необходимость которых обусловлена 
введением чрезвычайного или военного положения, а также 
неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть 
бедствия или угрозы бедствия и в иных случаях, ставящих под 
угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения 
или его части.
Привлечение к сверхурочным работам может производиться 
работодателем без согласия работника:
При производстве работ, необходимых для предотвращения 
катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий 
производственной аварии или стихийного бедствия;
При производстве общественно необходимых работ по 
водоснабжению, газоснабжению, отоплению, освещению, 
канализации, транспорту, связи - для устранения непредвиденных 
обстоятельств, нарушающих нормальное их функционирование; 
при производстве работ, необходимость которых обусловлена 
введением чрезвычайного или военного положения, а также 
неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть 
бедствия или угрозы бедствия и в иных случаях, ставящих под 
угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения 
или его части.

5.11. Привлечение работника к сверхурочной работе допускается с 
письменного согласия работника в следующих случаях:
при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая 
вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям 
производства не могла быть выполнена (закончена) в течение 
нормального числа рабочих часов, если невыполнение (не 
завершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель 
имущества работодателя, государственного или муниципального 
имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей;
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Не могут привлекаться к сверхурочным работам в соответствии с 
законом беременные женщины, работники в возрасте до восемнадцати 
лет, а также привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в 
возрасте до трех лет, к сверхурочным работам, работе в выходные и 
нерабочие праздничные дни допускается только с их письменного 
согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по 
состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, 
выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом 
инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, в 
письменной форме должны быть ознакомлены со своим правом 
отказаться от указанных работ.

5.12. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места 
работы (должности) и среднего заработка. Продолжительность 
основного отпуска - 28 календарных дней, педагогический состав- 42 
календарных дня, медицинская сестра- 42 календарных дня.

5.13. Очередность предоставления отпусков устанавливается 
администрацией управления с учетом производственной 
необходимости и пожеланий работников.

5.14. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска определяется 
ТК РФ (ст. 116, 119ТК РФ) и коллективным договором.

5.15. Отпуск предоставляется ежегодно, в срок установленный графиком 
отпусков. Работник предупреждается об отпуске за 2 недели до начала 
отпуска. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска 
работнику может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе 
работы учреждения, допускается перенос отпуска на другой период с 
письменного согласия работника.

5.16. О переносе отпуска по частям, перенос отпуска и т.п. устанавливается 
статьёй 124-126 ТК РФ.

5.17. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлён в случаях:
- временной нетрудоспособности работника;
- исполнение работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 
государственных обязанностей, если освобождение от работы 
предусмотрено законом.

5.18. По согласованию с администрацией работнику может быть 
предоставлен дополнительный отпуск без сохранения заработной 
платы по его личной просьбе.

5.19. График предоставления ежегодных отпусков составляется 
администрацией по согласованию с профсоюзным комитетом на
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каждый календарный год, не позднее 15 декабря текущего года и 
доводится до сведения всех работников.

5.20. Общая продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска 
исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не 
ограничивается. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период 
отпуска, в число дней отпуска не включаются и не оплачиваются.

5.21. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в 
текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на 
нормальном ходе работы организации допускается с согласия 
работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом 
отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после 
окончания того рабочего года, за который он предоставляется.

5.22. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя 
бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных 
дней.

5.23. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 
Неиспользованная в связи с этим часть отпуска предоставляется по 
выбору работника в удобное для него время в течение текущего 
рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 
Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 
восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

5.24. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 
календарных дней, по письменному заявлению работника может быть 
заменена денежной компенсацией.

5.25. Замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и 
работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также работникам, 
занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, не допускается.

5.26. Предоставление отпуска заведующему оформляется приказом по 
соответствующему органу управления образования, другим 
работникам - приказом по ДОУ.

5.27. Работникам, согласно Положения об оплате труда работников 
(приложения №2 к коллективному договору) предоставляется 
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск:
- по итогам аттестации рабочих мест
- занятым на работах с вредными и/или опасными условиями труд.
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5.28. Любое отсутствие работника на рабочем месте, кроме случаев не 
преодолимой силы, допускается только с предварительного 
разрешения руководителя.

5.29. Отсутствие работника на рабочем месте без разрешения считается 
неправомерным. В случае повторения неправомерного отсутствия на 
рабочем месте применяются дисциплинарные взыскания, 
предусмотренные настоящим распорядком.

5.30. Разрешение на оставление рабочего места могут быть даны, в 
следующих случаях:
- заболевшему на рабочем месте работнику;
- возникшее неожиданное событие в семье;
- регулярное медицинское лечение при наличии предварительного 
согласия с руководителем;

-экзамены профессионального характера;
- досрочный уход в связи с необходимостью отъезда в отпуск по 
семейным обстоятельствам.

5.31. О всяком отсутствии на работе вследствие заболевания, кроме случаев 
непреодолимой силы, необходимо сообщить руководителю 
учреждения в 3-часовой срок, по истечении которого работник 
считается неправомерно отсутствующим.

5.32. В случае, когда отсутствие на работе в течение 24 часов после 
предупреждения, если оно не подкреплено справкой, при отсутствии 
случая непреодолимой силы, применяются меры взыскания.

5.33. Для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если 
работа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан 
немедленно принять меры по замене сменщика другим работником.

5.34. Руководитель ДОУ обязан организовывать учет явки работников ДОУ 
на работу и ухода с работы.

6. Поощрение за успехи в работе
6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении 

и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, 
новаторство в труде и другие достижения применяются следующие 
поощрения:
• Объявление благодарности;
• Выдача премии;
• Награждение ценным подарком;
• Награждение почетной грамотой.
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6.2. В ДОУ могут применяться и другие ведомственные и государственные 
поощрения. За особые заслуги работниками ДОУ предоставляют 
для награждения правительственными наградами, установленными для 
работников образования, и присвоения почетных званий.

6.3. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание 
материального стимулирования труда. Поощрения объявляются в 
приказе, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в 
трудовую книжку.

6.4. При применении морального и материального поощрения, при 
предоставлении работников к государственным наградам и почетным 
званиям учитывается мнение трудового коллектива, совета ДОУ.

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.
7.1. Работники обязаны подчиняться руководителю, выполнять указания, 

которые дает ему руководитель, а также приказы, которые доводятся 
до его сведения с помощью инструкций или объявлений.

7.2. Работники, не зависимо от должностного положения, обязаны 
проявлять в отношении друг друга вежливость, уважение взаимную 
помощь и терпимость.

7.3. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или 
ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, 
возложенных на него трудовым договором, уставом ДОУ, настоящими 
Правилами, должностными инструкциями, влечет за собой применение 
мер предусмотренных действующим законодательством.

7.4. За неисполнение или надлежащее исполнение работником по его вине 
возложенных на него трудовых обязанностей руководство имеет право 
применить следующие дисциплинарные взыскания:

• Замечание;
• Выговор;
• Увольнение по соответствующим основаниям.

7.5. Увольнение в качестве взыскания может быть применено за 
неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 
обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом 
ДОУ и настоящими Правилами.

7.6. Трудовой договор может быть расторгнут за однократное грубое 
нарушение работником трудовых обязанностей: за прогул, то есть за 
отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 
рабочего дня не зависимо от его продолжительности, а также в случае
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отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех 
часов подряд в течение рабочего дня.

7.7. В соответствии с действующим законодательством о труде 
педагогический работник может быть уволен за совершение 
аморального поступка, несовместимого с дальнейшим выполнением 
воспитательных функций.

7.8. Дисциплинарное взыскание налагается заведующим ДОУ, который 
имеет право передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на 
рассмотрение трудового коллектива.

7.9. Дисциплинарные взыскания на заведующего налагаются органом 
управления образованием, который имеет право назначать и увольнять 
руководителя ДОУ.

7.10. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины 
должны быть потребованы объяснения в письменной форме. Отказ 
работника дать объяснение не может служить препятствием для 
применения дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание 
применяется руководством не позднее одного месяца со дня его 
обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в 
отпуске.

7.11. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено 
только одно дисциплинарное взыскание.

7.12. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется 
работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его 
издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ 
составляется соответствующий акт.

7.13. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 
работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, 
он считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию.

7.14. Руководитель ДОУ по своей инициативе, ходатайству трудового 
коллектива или личному заявлению работника может издать приказ о 
снятии взыскания, не ожидая истечения года, если работник не 
допустил нового нарушения трудовой дисциплины и при том проявил 
себя как хороший и добросовестный работник.

7.15. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры 
поощрения, указанные в настоящих Правилах, не применяются.

7.16. С правилами внутреннего распорядка должны быть ознакомлены все 
работники. Работники обязаны в своей повседневной работе соблюдать 
порядок, установленный правилами.
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

« №  »

^ЖДАЮ:
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>?#
уСавченко 

2018 г.

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА 
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного

учреждения
«Детский сад № 8 Белоглинского район

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников 
муниципального образовательного учреждения (далее -  Положение) 
разработано в соответствии с Постановлением главы муниципального 
образования Белоглинский район от 14.11.2008г. №572 «Об утверждении 
Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных 
учреждений в муниципальных учреждений образования Белоглинского 
района» в целях совершенствования оплаты труда работников, усиления 
материальной заинтересованности работников в повышении эффективности 
и результативности труда.

1.2. Положение устанавливает единые принципы построения системы 
оплаты труда работников Муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад № 8 Белоглинского района» 
(далее ДОУ).

1.3. Положение включает в себя:
Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы;
порядок, условия установления выплат компенсационного характера;
порядок, условия установления выплат стимулирующего характера;
условия оплаты труда руководителей.
1.4. Оплата труда работников учреждения устанавливается с учетом:
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единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 
рабочих;

единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих;

государственных гарантий по оплате труда;
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

профессиональным квалификационным группам;
перечня видов выплат компенсационного характера;
перечня видов выплат стимулирующего характера;
1.5. Условия оплаты труда работника, в том числе размер оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы, компенсационные и 
стимулирующие выплаты являются обязательными для включения в 
трудовой договор.

1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также 
на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, 
производится пропорционально отработанному времени, если иное не 
установлено федеральным законом, иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, коллективным или трудовым договором.

1.7. Заработная плата предельными размерами не ограничивается.
1.8. Месячная заработная плата работников учреждений, 

отработавших норму рабочего времени и выполнивших нормы труда 
(трудовые обязанности), не может быть ниже утвержденного на федеральном 
уровне минимального размера оплаты труда.

1.9. Заработная плата работников учреждений (без учета премий и 
иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с 
локальными нормативными актами не может быть меньше заработной платы 
(без учета премий и иных стимулирующих выплат) на 1 марта 2015 года, при 
условии сохранения объема должностных обязанностей работников и 
выполнения ими работ той же квалификации.

1.10. Оплата труда работников муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 8 Белоглинского 
района» производится в пределах фонда оплаты труда, утвержденного в 
бюджетной смете учреждения на соответствующий финансовый год.

1.11. Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения 
функций учреждений, в части оплаты труда работников, предусматриваемый 
соответствующим главным распорядителям средств районного бюджета, 
может быть уменьшен только при условии уменьшения объема 
предоставляемых ими государственных услуг (сетевых показателей).
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При оптимизации штатного расписания и сохранении сетевых 
показателей фонд оплаты труда не уменьшается.

1.12. Введение, замена и пересмотр норм труда производится 
работодателем с учетом мнения ПК МДОУ. О введении новых норм труда 
работники должны быть извещены не менее чем за два месяца.

1.13. Выплата заработной платы производится в денежной форме (в 
рублях).

Зарплата выдается не реже двух раз в месяц (10-го и 25-го числа каждого 
месяца) для основных сотрудников и не реже одного раза в месяц для 
внешних совместителей.

1.14. Для беременных женщин, одного из родителей (опекуна, 
попечителя) имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида), лиц, 
ухаживающих за больным членом семьи в соответствии с медицинским 
заключением, устанавливается неполная рабочая неделя (по их просьбе). При 
условии неполного рабочего времени оплата труда работника производится 
пропорционально отработанному им времени или в зависимости от 
выполненного им объема работ.

1.15. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, 
причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения 
работника. Работодатель имеет право устанавливать различные системы 
премирования, стимулирующих доплат и надбавок с учетом мнения 
профсоюзного комитета (ст. 144 ТК РФ).

1.16. При невыполнении норм труда по причинам, не зависящим от 
работодателя и работника, за работником сохраняется не менее 2/3 тарифной 
ставки или оклада.

1.17. При невыполнении норм труда (должностных обязанностей) по 
вине работника, оплата нормируемой части заработной платы производится в 
соответствии с объемом выполненной работы (ст. 155 ТК РФ).

1.18. Воспитатели ДОУ работают в две смены, так как длительность 
производственного процесса превышает допустимую продолжительность 
ежедневной работы, а также в целях более эффективного оказания 
педагогических услуг.

Продолжительность рабочего времени накануне праздничных нерабочих 
и выходных дней сокращается на один час (в соответствии со ст.95 ТК РФ).

Сверхурочные работы по инициативе работодателя имеют место 
согласно ст. 99 ТК РФ, п.п. 3, 4, 5.

1.19. Если в ходе проверки работодателем или уполномоченным на то 
работником будет выявлено, что качество выполняемой воспитателем работы
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по организации педагогического процесса не соответствует предъявляемым 
требованиям, то работодатель по согласованию с профсоюзным комитетом 
может уменьшить педагогическую нагрузку в течение одного месяца и 
отказать в работе по совместительству, с последующим (в течение трех 
месяцев с момента выявления нарушения) проведением внеочередной 
аттестации для этого воспитателя с целью выявления уровня соответствия 
имеющейся категории или занимаемой должности.

1.20. В ДОУ вводится суммированный учет рабочего времени, так как 
по условиям производства не может быть соблюдена установленная для 
воспитателей и младших воспитателей ежедневная, еженедельная 
продолжительность рабочего времени с тем, чтобы продолжительность 
рабочего времени за учетный период не превышала нормального числа 
рабочих часов. Учетный период -  месяц, квартал -  не может превышать 
одного года.

1.21. Работникам предоставляются гарантии и компенсации в 
следующих случаях:
У при направлении в служебные командировки;
У при исполнении государственных или общественных обязанностей;
У при совмещении работы с обучением;
У при вынужденном прекращении работы не по вине работника;
У при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
У в других случаях (согласно ст. 165, 168-173 ТК РФ).

2. Оплата и нормирование труда.

2.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы по профессиональным 
квалификационным группам по занимаемой должности работников 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад № 8 Белоглинского района»

2.2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы общих профессий рабочих устанавливаются в зависимости 
от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
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Квалификационный разряд работ Минимальный 
размер оклада, 
рублей

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно
квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих (сторож)

3678

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно
квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих (уборщик служебных помещений, машинист по 
стирке белья, уборщик территории, кастелянша, рабочий по

3742

ремонту )
3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно
квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих (заведующий складом)

3805

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно
квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих

3869

5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно
квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих (повар детского питания)

3932

6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно
квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих

4060

7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно
квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих

4186

8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно
квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих

4312

2.3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы по профессиональным квалификационным группам по 
занимаемой должности работников Учреждения.

Профессиональная квалификационная группа должностей 
работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

3805

Профессиональная квалификационная группа должностей 
работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

4312

Профессиональная квалификационная группа должностей 
педагогических работников

5328
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Профессиональная квалификационная группа должностей 
руководителей структурных подразделений______________

4600

2.4. На основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на 
оплату труда работников, руководитель самостоятельно устанавливает

оклады (должностные оклады), ставки заработной платы с учетом 
коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням. 

Применение коэффициентов по профессиональным квалификационным 
уровням к минимальному окладу (должностному окладу), ставке заработной 

платы установленному по профессиональной квалификационной группе
образует новый оклад.

2.5. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) 
и размеры повышающих коэффициентов к минимальным размерам окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы:

По занимаемым должностям работников муниципальных 
образовательных учреждений:

№ п/п Профессиональная группа 
(квалификационный уровень)

Рекомендуемые
повышающие

коэффициенты
1 2 3
1. Должности работников учебно-вспомогательного персонала

первого уровня
Минимальный размер оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы -  3805 рублей

1.1 0,00
2. Должности работников учебно-вспомогательного персонала

второго уровня
Минимальный размер оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы -  4312 рублей
2.1 1 квалификационный уровень: 

младший воспитатель
1,28

2.2 2 квалификационный уровень:
1,28
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1 2 3
Должности педагогических работников

Минимальный размер оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы -  5328 рубля

1 квалификационный уровень:
1,04

2 квалификационный уровень:
1,04

3 квалификационный уровень: 
воспитатель;

1,04
4 квалификационный уровень:

1,04

2.6. Минимальные размеры должностных окладов и повышающие 
коэффициенты к должностным окладам по профессиональным 
квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, 
специалистов, служащих:

Квалификационный
уровень

Должности, отнесенные к 
Квалификационным группам

Минимальный
повышающий
коэффициент

1. Общеотраслевые должности служащих первого уровня
Минимальный размер должностного оклада -  3742 рубля

1 квалификационный уровень
1,47

2.Общеотраслевые должности служащих второго уровня

Минимальный размер должностного оклада -  3805 рублей
1 квалификационный 

уровень
1,45

2 квалификационный уровень Заведующая складом 1,45
3 квалификационный уровень 1,45

3.Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
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Минимальный размер должностного оклада -  4186 рублей
1 квалификационный уровень 1,32

2.7. Размеры минимальных окладов по профессиональным 
квалификационным группам и повышающих коэффициентов к окладам по 
занимаемой должности работников учреждений:

Квалификационные
уровни

Должности Минимальный 
размер оклада

Повышаю
щий
коэффицие
нт

2.Профессионалъная квалификационная группа 
«Средний медицинский и фармацевтический персона».

3 квалификационный 
уровень

Медицинская сестра; 3869 1,42

2.8. Продолжительность рабочего времени педагогических 
работников (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их 
труда определяется в соответствии с постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24 декабря 2010 № 2075 «О продолжительности 
рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной 
платы) педагогических работников».

2.9. Перечень организаций, учреждений и должностей, время работы в 
которых засчитывается в педагогический стаж работников образования, 
отражены в приложении №1 к Положению «Об оплате труда».

2.10. Порядок зачета в педагогический стаж времени работы в 
отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в 
учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы 
в вооруженных силах СССР и Российской Федерации установлен в 
приложении № 2 к Положению «Об оплате труда»

2.11. Размеры доплат, надбавок, премий и других выплат 
стимулирующего характера устанавливается руководителем в пределах 
имеющихся средств на оплату труда с учетом мнения профсоюзного органа 
(профсоюзного комитета), на основании «Положения об оплате труда, 
премировании, установление доплат и надбавок работникам учреждения, 
находящимся на бюджетном финансировании».
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2.12. Выполнение дополнительных видов работ, не входящих в круг 
прямых обязанностей сотрудников, осуществляется за дополнительную 
плату, порядок установления и размеры которой регулируется ДОУ 
самостоятельно в соответствии с действующим законодательством.

2.13. Доплаты компенсирующего характера за условия труда, 
отклоняющиеся от нормальных (работа ночная, сверхурочная, в выходные и 
праздничные дни, с тяжелыми и вредными условиями труда), 
устанавливаются в размерах, предусмотренных действующим 
законодательством.

2.14. Стороны считают обязательным производить выплату:
- заработной платы 10 и 25 числа каждого месяца. При 

совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем она 
производится накануне.

2.15. Стороны согласились:
- определять фонд оплаты труда для работников ДОУ исходя из 

ставок (окладов) по профессиональным квалификационным группам, 
компенсационных и стимулирующих выплат, дополнительных денежных 
средств на оплату труда лиц, замещающих в отпуск работников.
Перечень замещающих должностей в отпуске:

• заведующая;
• старшая медсестра;
• повар;
• подсобный рабочий;
• машинист по стирке и ремонту спецодежды;
• младший воспитатель.

2.16. Предусмотреть средства в бюджете для обеспечения планового 
(не реже чем 1 раз в 5 лет) повышение квалификации педагогическим и дру
гим работникам учреждения образования (именной образовательный чек).

2.17. Профсоюзный комитет контролирует соблюдение 
работодателем законодательства о труде, гарантий и компенсации, льгот, а 
также другие социально -  трудовые вопросы и имеют право требовать 
устранения выявленных нарушений.

3. Порядок и условия установления выплат компенсационного
характера

3.1. Оплата труда работников муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 8 Белоглинского 
района», занятых на работах с вредными, и иными особыми условиями

52



труда, производится в повышенном размере, согласно статьи 147 Трудового 
Кодекса РФ.

В этих целях работникам могут быть осуществлены следующие 
выплаты компенсационного характера:

- за работу с вредными условиями труда (к ним относятся: младший 
воспитатель, старшая медсестра, работники кухни (повар, подсобный 
рабочий. машинист по стирке и ремонту спецодежды);

- за совмещение профессий (должностей);
- за расширение зон обслуживания;
- за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором;

- педагогическим работникам за работу в сельской местности (к ним 
относятся: заведующая, старший воспитатель, воспитатель, инструктор по 
ФК, учитель-логопед, музыкальный руководитель, социальный педагог);

- за специфику работы педагогическим работникам в логопедическом 
пункте -  20 % Приложение «Положение об оплате труда» работников 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад № 8 Белоглинского района»

- за работу в ночное время (к ним относятся сторожа, операторы 
котельной);

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни (к ним 
относятся сторожа, операторы котельной);

- за сверхурочную работу.
3.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда -  устанавливаются в 
соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации 
работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 
опасными и иными особыми условиями труда -  до 4%.

Работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с 
целью разработки и реализации программы действий по обеспечению 
безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место 
признается безопасным, то указанная выплата не устанавливается.

3.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается 
работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, 
на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового 
договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается 
работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на
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который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового 
договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.5. Доплата за увеличение объема работы или исполнение 
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 
работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в 
случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на 
него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 
работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на 
который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового 
договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.6. Педагогическим работникам, работающим в сельской местности, 
к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливается 
выплата в размере 25%.

3.7. Выплаты за специфику работы педагогическим работникам в 
логопедическом пункте устанавливается к окладу (должностному окладу), 
ставке заработной платы в соответствии с Приложением «Положение об 
оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад № 8 Белоглинского района»

Применение выплат за специфику работы не образует новый оклад и 
не учитывается при исчислении иных компенсационных и стимулирующих 
выплат.

3.8. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый 
час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов 
утра. Размер доплаты -  40 процентов части оклада (должностного оклада) за 
час работы работника.

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется 
путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное 
количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

3.9. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные 
дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни.

Размер доплаты составляет:
не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) 

при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий 
праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего 
времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада 
(должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы 
рабочего времени;
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не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада 
(должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или 
нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы 
рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада (должностного 
оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если 
работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

3.10. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два 
часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного 
размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской 
Федерации.

3.11. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного 
характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

3.12. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к 
окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работников без 
учета применения повышающих коэффициентов к окладу (за исключением 
коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням) и 
стимулирующих выплат пропорционально установленной нагрузке 
(педагогической работе).

4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера.
4.1. Положением об оплате и стимулировании труда работников ДОУ 

предусмотрено установление работникам повышающих коэффициентов к 
окладу (должностному окладу), ставке заработной платы:

• повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 
ставке заработной платы за квалификационную категорию;

• персональный повышающий коэффициент к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы;

• повышающий коэффициент к окладу за почетное звание.
Все выплаты производятся при наличии финансовых средств.

4.2. Решение о введении соответствующих норм принимается 
Учреждением с учетом обеспечения выплат финансовыми средствами. 
Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения оклада 
работника на повышающий коэффициент.

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад 
(должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при 
исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, 
устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
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Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы устанавливаются на определенный период времени в 
течение соответствующего календарного года, за исключением повышающих 
коэффициентов за квалификационную категорию.

4.3. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 
ставке заработной платы за квалификационную категорию устанавливается с 
целью стимулирования педагогических работников к профессиональному 
росту путем повышения профессиональной квалификации и компетентности.

Размеры повышающего коэффициента:
0,15 - при наличии высшей квалификационной категории;
0,10 - при наличии первой квалификационной категории;
4.4. Персональный повышающий коэффициент к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы может быть установлен 
работнику, с учетом уровня его профессиональной подготовленности, 
сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. 
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к 
окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах 
принимается руководителем учреждения персонально в отношении 
конкретного работника. Размер повышающего коэффициента -  до 3,0.

4.5. Повышающий коэффициент к окладу за почетное звание 
устанавливается работникам, которым присвоено почетное звание при 
соответствии почетного звания, профилю педагогической деятельности или 
преподаваемых дисциплин.

Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента:
0,075 -  за почетное звание «Заслуженный», «Почетный»,

«Народный».
4.6. Установить при наличии денежных средств работникам 

стимулирующих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы:

- стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты 
работы;

- стимулирующая надбавка за выслугу лет.
Установление стимулирующих надбавок осуществляется по решению 

руководителя ДОУ в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда 
работников учреждения:

Руководителю, подчиненному Начальнику управления образования 
муниципального образования Белоглинский район -  по представлению 
начальника УО муниципального образования Белоглинский район.
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Остальных работников, занятых в структурных подразделениях ДОУ 
-  на основании представления руководителя соответствующих структурных 
подразделений учреждения.

4.7. Стимулирующую надбавку за интенсивность и высокие 
результаты работы работникам учреждения установить:

за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие 
творческие достижения;

за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, 
форм (обучения, организации и управления учебным процессом), создание 
краевых экспериментальных площадок, применение в работе достижений 
науки, передовых методов труда, высокие достижения в работе;

за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их 
проведения);

за сложность и напряженность выполняемой работы (в том числе 
водителям);

за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей.
Размер стимулирующей надбавки может быть установлен по одному 

или нескольким основаниям - до 200%. Стимулирующая надбавка 
устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может быть 
сохранена или отменена.

4.8. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается 
педагогическим работникам за стаж педагогической работы, другим 
работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в 
учреждениях образования.

Стимулирующая надбавка за выслугу лет (в процентах от оклада):
при выслуге лет от 1 до 5 лет -  5%;
при выслуге лет от 5 до 10 лет -  10%;
при выслуге лет от 10 лет -  15%.

4.9. Стимулирующую надбавку за качество выполнения работ 
рекомендуется устанавливать по одному из имеющихся оснований, 
имеющему большее значение.

4.10. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются 
пропорционально объему учебной нагрузки (педагогической работы). 
Размеры выплат стимулирующего характера пересматриваются
2 раза в год (в январе и сентябре месяцах), они могут быть сохранены или 
отменены. Решение о введении соответствующих норм принимается 
учреждением с учетом обеспечения выплат финансовыми средствами.
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5. Оплата труда руководителя Учреждения, заместителей руководителя
и главного бухгалтера.

5.1. Заработная плата руководителей Учреждений, их заместителей и 
главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат 
компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Должностной оклад руководителя Учреждения определяется 
трудовым договором, исходя из средней заработной платы работников, 
относимых к основному персоналу возглавляемого им Учреждения, и 
составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы.

Критерии для установления кратности при определении должностных 
окладов руководителей устанавливаются Управлением образования 
администрации муниципального образования Белоглинский район.

К основному персоналу Учреждения относятся работники, 
непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях 
реализации которых создано Учреждение.

Порядок исчисления размера средней заработной платы работников 
основного персонала для определения размера должностного оклада 
руководителя определяется администрацией муниципального образования 
Белоглинский район.

5.3. Управление образования муниципального образования 
Белоглинский район -  главный распорядитель средств бюджета 
муниципального образования Белоглинский район, в установленном порядке 
может устанавливать руководителям этих Учреждений выплаты 
стимулирующего характера.

5.4. Должностные оклады заместителей руководителей и главных 
бухгалтеров Учреждений устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже 
должностных окладов руководителей этих Учреждений.

5.5. С учетом условий труда руководителю Учреждения, его 
заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты 
компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего 
Положения.

5.6. Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов 
деятельности Учреждения в соответствии с критериями оценки и 
показателями эффективности работы Учреждения, установленными главным 
распорядителем средств бюджета муниципального образования 
Белоглинский район -  Управлением образования муниципального 
образования Белоглинский район.
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6.1. Штатное расписание Муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад №8 БелоглинскогЬ района» 
формируется и утверждается руководителем учреждения, в пределах 
выделенного фонда оплаты труда.

6.2. Внесение изменений в штатное расписание производится на 
основании приказа руководителя учреждения.

6.3. Штатное расписание по видам персонала составляется по всем 
структурным подразделениям в соответствии с уставом учреждения.

6.4. В штатном расписании указываются должности работников, 
численность, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, все 
виды выплат компенсационного характера, и другие обязательные выплаты, 
установленные законодательством и нормативными правовыми актами в 
сфере оплаты труда, производимые работникам, зачисленным на штатные 
должности.

6.5. Численный состав работников учреждения должен быть 
достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и 
объемов работ, установленных учредителем.

6. Штатное расписание

7. Стороны, подписавшие договор:

От работодателя: От работников:

Заведующий 
МБДОУ д/с № 8

наименование учреждения

Председатель первичной 
профсоюзной организации
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Приложение № 1 
к Положению «Об оплате труда» 

МБДОУ д/с № 8

ПЕРЕЧЕНЬ
учреждений, организаций и должностей, время работы в которых 

засчитывается в педагогический стаж работников образования
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Наименование учреждений 
и организаций

Наименование должностей

1 2
I
Образовательные учреждения Учителя, преподаватели, учителя - 

дефектологи, учителя-логопеды, логопеды, 
преподаватели-организаторы (основ 
безопасности жизнедеятельности, 
допризывной подготовки), руководители 
физического воспитания, мастера 
производственного обучения, старшие 
методисты, методисты, старшие 
инструкторы-методисты, инструкторы- 
методисты, концертмейстеры, 
музыкальные руководители, старшие 
воспитатели, воспитатели, классные 
воспитатели, социальные педагоги, 
педагоги-психологи, педагоги - 
организаторы, педагоги дополнительного 
образования, старшие тренеры - 
преподаватели, тренеры-преподаватели, 
старшие вожатые (пионервожатые), 
инструкторы по физкультуре, инструкторы 
по труду, директора (начальники, 
заведующие), заместители директоров по 
учебной, учебно-воспитательной, учебно -  
производственной, воспитательной, 
культурно-воспитательной работе, по 
производственному обучению (работе), по 
иностранному языку, заведующие 
учебной частью, аккомпаниаторы, 
культорганизаторы.

II
Методические (учебно
методические) учреждения всех 
наименований (независимо от 
ведомственной подчиненности)

Руководители, их заместители, 
заведующие: секторами, кабинетами, 
лабораториями, отделами; старшие 
методисты, методисты

III
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1 2
1. Органы управления 
образованием и органы 
(структурные подразделения), 
осуществляющие руководство 
образовательными учреждениями

1. Руководящие, инспекторские, 
методические должности, инструкторские, а 
также другие должности специалистов (за 
исключением работы на должностях, 
связанных с экономической, финансовой, 
хозяйственной деятельностью, со 
строительством, снабжением, 
делопроизводством)

Исправительные колонии, 
воспитательные колонии, 
следственные изоляторы и 
тюрьмы, лечебно
исправительные учреждения

Работа (служба) при наличии 
педагогического образования на 
должностях: заместитель начальника по 
воспитательной работе, начальник отряда, 
старший инспектор, инспектор по 
общеобразовательной работе (обучению), 
старший инспектор-методист и инспектор- 
методист, старший инженер и инженер по 
производственно-техническому обучению, 
старший мастер и мастер 
производственного обучения, старший 
инспектор и инспектор по охране и 
режиму, заведующий учебно-техническим 
кабинетом, психолог.
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Приложение № 2 
к Положению «Об оплате труда» 

МБДОУ д/с № 8

ПОРЯДОК
зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях 

(организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и 
среднего Профессионального образования и службы в Вооруженных 

Силах СССР и Российской Федерации

1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы
засчитывается без всяких условий и ограничений:

1.1. Время нахождения на военной службе по контракту из расчета 
один день военной службы за один день работы, а время нахождения на 
военной службе по призыву - один день военной службы за два дня работы;

2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы
засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим 
периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно 
предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая 
деятельность:

2.1. Время службы в Вооруженных силах СССР и Российской 
Федерации, на должностях офицерского, сержантского, старшинского 
состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и 
органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в пункте 1.1 
настоящего Порядка;

2.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и 
других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций 
(комитетах, советах) Профсоюза работников народного образования и науки 
Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных 
учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на 
инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и 
правлениях Детского фонда; в должности директора (заведующего) Дома 
учителя (работника народного образования, профтехобразования); в 
комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах 
социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по
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предупреждению правонарушений (инспекциях по делам 
несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел;

2.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях 
высшего и среднего профессионального образования, имеющих 
муниципальную аккредитацию.

3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических 
работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2, 
засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных 
силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), 
соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или 
профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

преподавателям-организаторам (основ безопасности
жизнедеятельности, допризывной подготовки);

учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям 
физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам - 
методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям 
(старшим тренерам-преподавателям);

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, 
технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, 
специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин 
общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным изучением 
отдельных предметов;

мастерам производственного обучения; 
педагогам дополнительного образования;
педагогическим работникам экспериментальных образовательных 

учреждений;
педагогам-психологам;
методистам;
педагогическим работникам учреждений среднего профессионального 

образования (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, 
художественно-графических, музыкальных;

преподавателям учреждений дополнительного образования детей 
(культуры и искусства, в том числе музыкальных и художественных), 
преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных 
общеобразовательных учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин 
педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, 
музыкальным руководителям, концертмейстерам.

4. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных 
образовательных учреждений, домов ребенка в педагогический стаж
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включается время работы в должности медицинской сестры ясельной группы 
дошкольных образовательных учреждений, постовой медсестры домов 
ребенка, а воспитателям ясельных групп - время работы на медицинских 
должностях.

5. Право решать конкретные вопросы о соответствии раблшоты в 
учреждениях, организациях и службы в Вооруженных силах СССР и 
Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, 
дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образовательного 
учреждения по согласованию с профсоюзным органом.

6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего 
воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если 
в период работы на этих должностях работник имел педагогическое 
образование или обучался в учреждении высшего или среднего 
профессионального (педагогического) образования.

7. Работникам учреждений и организаций время педагогической 
работы в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной 
работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, 
если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) 
составляет не менее 180 часов в учебном году.
При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение 
которых выполнялась педагогическая работа.

8. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного 
в соответствии с настоящим порядком, по сравнению со стажем, 
исчисленным по ранее действовавшим инструкциям за работниками 
сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы.

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения 
инструкций могли быть включены в педагогический стаж те или иные 
периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то 
за работниками сохраняется право на включение их в педагогический стаж в 
ранее установленном порядке.
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

Положение о премировании
муниципального бюджетного дошкольного образовательного

учреждения
«Детский сад № 8 Белоглинского района»

2018 год
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1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение вводится в муниципальном бюджетном 
дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 8 Белоглинского 
района» (далее ДОУ), с целью повышения материальной 
заинтересованности сотрудников ДОУ в улучшении учебно-воспитательной 
работы с детьми, а также с целью закрепления кадров.

1.2. Положение о премировании разрабатывается администрацией ДОУ, 
согласовывается с профсоюзным комитетом ДОУ, обсуждается, 
применяется, корректируется на общем собрании коллектива, утверждается 
заведующей ДОУ.

1.3. В число премируемых работников входят:
- административный персонал;
- педагогический персонал;
- учебно-вспомогательный персонал;
- младший обслуживающий персонал.

1.4. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) 
выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по 
итогам работы.

При премировании учитывается:
успешное и добросовестное исполнение работником своих 

должностных обязанностей в соответствующем периоде;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда;
проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, 

связанных с уставной деятельностью учреждения;
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности учреждения;
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 
участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий. 
Премия по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, год) 

выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии 
может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) до 100 
%, ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере. 
Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.

1.5. При увольнении работника по собственному желанию до 
истечения календарного месяца работник лишается права на получение 
премии по итогам работы за месяц.
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1.6. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам 
единовременно в размере до 5 окладов при:

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством 
Российской Федерации, главой администрации (губернатором)
Краснодарского края;

присвоении почетных званий Российской Федерации и
Краснодарского края, награждении знаками отличия Российской Федерации;

награждении орденами и медалями Российской Федерации 
и Краснодарского края;

награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки 
Российской Федерации, главы администрации (губернатора) Краснодарского 
края.

1.7. Премия за интенсивность и высокие результаты работы -  
выплачивается работникам единовременно за интенсивность и высокие 
результаты работы. При премировании учитывается:

выплата за высокие показатели результативности;
выплаты за разработку, внедрение и применение в работе передовых 

методов труда, достижений науки;
выплаты за выполнение важных или срочных работ (на срок их 

проведения);
выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой 

работы;
другие выплаты.
Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, 

так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу) до 50 %. 
Максимальным размером премия за выполнение важных работ и проведение 
мероприятий не ограничена.

Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не 
применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка 
за интенсивность и высокие результаты работы.

1.8. Премия за выполнение особо важных и срочных работ 
выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо 
важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и 
качественный результат труда.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так 
и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным 
размером премия за выполнение особо важных работ и проведение 
мероприятий не ограничена.
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1.9. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются 
в составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по 
временной нетрудоспособности и т.д.

1.10. Все выплаты производятся при наличии экономии фонда 
заработной платы.

1.11. Основным условием премирования является отсутствие 
замечаний и своевременность выполнения каждого показателя.

2.Порядок премирования

2.1. Вопросы о премировании рассматриваются администрацией ДОУ 
совместно с профсоюзным комитетом.

2.2. Премии работникам выплачиваются на основании приказа 
руководителя учреждения.

2.3. Премирование руководителя учреждения осуществляется по приказу 
вышестоящего органа образования.

2.4. Выплата премий производится с учетом всех налоговых и иных 
удержаний.

2.5. Администрация ДОУ и профком обеспечивают гласность в вопросах 
премирования всех

сотрудников ДОУ.
2.6. Премирование не производится в следующих случаях:

- не выполнении условий настоящего положения;
- нарушении трудовой дисциплины;
- при временной нетрудоспособности;
- очередного трудового отпуска;
- отпуска без содержания.

3. Показатели для премирования

3.1. Всем работникам ДОУ в тыс. руб.:
3.1.1. Соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины и Правил
внутреннего трудового распорядка 0,5-3,00руб.;
3.1.2. Соблюдение инструкций по охране жизни и здоровья детей.

0,5- 3,00 руб.;
3.1.3. Соблюдение требований санитарно-эпидемиологического режима
ДОУ 0,5-3,00 руб.;
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3.1.4. Участие в подготовке учреждения к новому учебному году 0,5-3,00 
руб.;
3.1.5. За интенсивность и высокие показатели в труде 0,2-6,00 руб.;
3.1.6. По итогам работы за месяц, квартал, год 0,5-3,00 руб.;

3.1.7. В ознаменование праздничных дней, установленных ТК РФ статья 112,
профессиональных, Праздников -  Дня Учителя, 8 Марта 0,2-3,00 руб.;
3.1.8. В связи с юбилеем работников 30,35,40 лет 0,3-2,00 руб.;
3.1.9. В связи с юбилеем работников 45,50,55,60 лет 0,5-3,00 руб.;
3.1.10. За выполнение работы не входящей в круг должностных обязанностей
до 4,00 руб.;
3.1.11. За совмещение профессий и должностей -  до 12,00 руб.;
3.1.12. За состояние закрепленных территорий, оборудования и рабочего 
места -  до 3,00 руб.;
3.1.13. За соблюдение правил охраны труда и БТ, пожарной безопасности -  
до 3,00 руб.;
3.1.14. За соблюдение единых требований и личной дисциплины - до 2,00 
руб.;
3.1.15. За укрепление, улучшение материально-технической базы учреждения 
до 5,00 руб..
3.2. Педагогическим работникам до 5 тыс.руб.:

Достижение воспитанниками более высоких показателей развития в сравнении 
с предыдущим периодом.

- За снижение или стабильную динамику заболеваемости воспитанников в 
сравнении с данными периодами прошлого года.

- Оптимальная организация предметно-развивающей среды в групповых 
помещениях, кабинетах специалистов, музыкальном и спортивном залах.

- Отсутствие конфликтных ситуаций, удовлетворенность родителей качеством 
обучения (анкетирование).

- Разработка индивидуальных авторских программ.
- Результативность дополнительного образования.
- Организация и участие в праздниках, тематических вечерах, конкурсах, 

викторинах и др.
- За результативность применения новых развивающих и 

здоровьесберегающих технологий в воспитательно-образовательном 
процессе.

- За интенсивность и напряженность работы в группе раннего возраста.
- За результативность работы с неорганизованными детьми, 

с детьми -  инвалидами.
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- За подготовку воспитанников - победителей и призеров конкурсов, 
олимпиад и соревнований:

- районные
- краевые
- Победителям и призерам конкурсов профессионального мастерства: 

«Учитель года», «Воспитатель года»:
- районные
- краевые
- оформление тематических выставок
- За участие педагога со своими воспитанниками в социально-значимых 

проектах
- За систематизацию, обобщение и распространение передового 

педагогического опыта.
- За подготовку и проведение открытых мероприятий на уровне ДОУ и района.
- За активное участие в методической работе (конференциях, семинарах, МО)

- За осуществление наставничества.
3.3. Старший воспитатель до 5 тыс.руб.:

За оптимальную организацию воспитательно-образовательного процесса и 
выполнение годового плана.

- За высокий уровень организации и контроля (мониторинга) воспитательно
образовательного процесса

- За высокий уровень организации педагогических советов, семинаров, 
консультаций.

- За высокий уровень организации аттестации педагогических кадров.
- За поддержание благоприятного психологического климата в коллективе
- За выполнение обязанностей общественного инспектора по охране прав 

детства.
- За организацию дополнительного образования воспитанников.

3.4. Медицинские работники ДОУ до 5 тыс.руб.:
- За внедрение в практику результативных технологий, 

обеспечивающих сохранение здоровья воспитанников
- За эффективность профилактических мероприятий
- За снижение или стабильную динамику заболеваемости воспитанников в 

сравнении с данными периодами прошлого года.
- За организацию работы по коррекции физического развития дошкольников 

(коррекция плоскостопия, нарушения осанки и т.д.)
- За своевременное и качественное проведение профилактических 

мероприятий, предупреждение инфекционных заболеваний.
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- За высокое качество и творческий подход в работе с родителями 
воспитанников (участие в семинарах, проведение консультаций, выпуск 
газет, информационных стендов и др.) Младшие воспитатели:
- За высокое качество соблюдений правил СанПин, 
способствующих охране жизни и здоровья детей, за эстетику и 
оформление своего рабочего места.

3.5.Заведующий хозяйством до 3 тыс.руб.::
За напряженность, интенсивность труда.
- За обеспечение санитарно -  гигиенических условий в помещениях ДОУ.
- За обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, 

охраны труда.
- За высокое качество подготовки и организации ремонтных работ.
- За правильную организацию питания, заготовку и хранение продуктов 

питания.
- За обеспечение соответствующего санитарного состояния складских 

помещений, детских игровых площадок и территории детского сада;
- За обеспечение качественного учета и сохранность 
материальных ценностей.
3.6.Повар до Зтыс.руб.:
- За качество выполняемой работы, соблюдение требований по 
охране труда и техники безопасности.

-За содержание помещений и инвентаря в соответствии с 
требованиями СанПин.

4. Показатели для уменьшения размера премии или ее лишения
4.1 Невыполнение условий настоящего положения от 5 до 50 %.
4.2. Нарушение трудовой и исполнительской дисциплины и Правил 

внутреннего трудового распорядка от 5 до 50 %.
4.3. Нарушение санитарно-эпидемиологического режима от 5 до 70 %.
4.4. Нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности 

на 100 %.
4.5. Нарушение режима питания, сна, прогулки на 50 %.

4.6. Нарушение инструкции по охране жизни и здоровья детей на 100 %.
4.7. Обоснованные жалобы на педагогов (низкое качество воспитательной 

и учебной работы) и персонал (невнимательное отношение к детям) на
100 %.

4.8. Халатное отношение к учебно-материальной базе на 100 %.
4.9. Детский травматизм по вине (недосмотру) сотрудников ДОУ на 

100 %.
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4.10. Рост детской заболеваемости, связанный с нарушением санитарного 
режима, режима питания, сна и прочего на 100 %.

4.11. Высокий уровень заболеваемости сотрудника (злоупотребление 
больничными листами) на 80% .

4.12. Длительного отпуска без содержания на 30 %.
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

Положение
о материальной помощи 

муниципально го б юд жетн о го 
дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 8 Белоглинского района»

2018 год.
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ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ
1. Настоящее положение вводится с целью усиления социально

экономической и правовой защиты работников учреждения, обеспечения 
социальных гарантий, закрепление кадров.
1.1.Положение об оказании материальной помощи разрабатывается 
администрацией ДОУ по согласованию с профсоюзом детского сада, 
корректируется и утверждается собранием трудового коллектива 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад № 8 Белоглинского района» (далее ДОУ).

1.2.Размеры и условия выплаты материальной помощи 
устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными 
нормативными актами учреждения.

1.3Материальная помощь может оказываться работникам ДОУ в 
пределах имеющейся экономии по фонду оплаты труда, ее размеры 
определяет заведующая согласно Положения о материальной помощи. 
Администрация, профком учреждения обеспечивают поддержку в вопросах 
оказания материальной помощи работникам.

2. Источники формирования фонда материального поощрения

2.1. Фонд материальной помощи создается из средств экономии фонда 
заработной платы учреждения.

2.2. Процента отчисления фронда профсоюзных взносов работников
ДОУ.

2.3. Других источников на запрещенных Уставом ДОУ.

3. Порядок оказания материальной помощи

3.1. Материальная помощь может быть выделена при наличии средств 
фонда материальной помощи, по приказу заведующего ДОУ при 
согласовании с профсоюзным комитетом.

3.2.Основанием для оказания материальной помощи является заявление 
работника.

3.3. Выплата материальной помощи производится с учетом всех 
налоговых и иных удержаний, согласно законодательства.

3.4. Размер материальной помощи определяется администрацией 
учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом.

75



3.5. Материальная помощь выплачивается работникам учреждения на 
основании приказа руководителя учреждения.

3.6. Администрация, профком ДОУ обеспечивает поддержку в 
вопросах оказания материальной помощи работникам.

3.7. Оказание материальной помощи производиться поквартально и в 
экстренных случаях на основании заявления работника.

4. Условия оказания материальной помощи

4.1. Заведующая по согласованию с профкомом может выплачивать 
работающим сотрудникам за счет экономии по фонду оплаты труда 
материальную помощь в связи с юбилейными датами (50-, 55-, 60-летием 
со дня рождения), уходом на заслуженный отдых, рождением ребенка, в 
особых случаях (несчастные случаи, смерть работника, его родителей, 
детей, стихийные бедствия).

Материальная помощь может быть выделена в виде денежных средств:
- на лечение, операцию, покупку лекарств -  до 3000 руб. (по заявлению);
- по случаю стихийного действия (пожар, кража, несчастный случай в быту) в 
размере до 3000 руб.;
- в связи с несчастным случаем, травмой на производстве -  до 2000 руб.;
- в связи с тяжелым материальным и финансовым положением -  до 5000 руб. 
(по заявлению и исследованию условий жизни).
- с тяжелой продолжительной болезнью (работника, мужа, жены, детей) до 
3000 рублей;
- другие выплаты в зависимости от причин по усмотрению администрации и 
профкома ДОУ.

При выплате материальной помощи учитывается непрерывный стаж 
работы работника (не менее 5 лет) в данном дошкольном учреждении.
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приложение № 5

• Ч'

Перечень профессий и должностей 
с ненормированным рабочим днем, дающим право 

на дополнительный оплачиваемый отпуск

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федарации ст. 119

№
п/п

Н аим енование  

п роф есси й  и 
долж ност ей

К оличест во дополнит ельных  

оплачиваем ы х календарны х дней

1 Заведующий 7
2 Старший воспитатель 3

3 Заведующий хозяйством 3
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 6

«Перечень профессий и должностей с вредными условиями труда,
работа в которых дает право

на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день»

В соответствии с Трудовым кодексом РФ ст. 117, ст. 92, Постановлением 
Правительства Российской Федерации
от 20 ноября 2008 г. N 870 «ОБ УСТАНОВЛЕНИИ СОКРАЩЕННОЙ 
ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТИ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ, ЕЖЕГОДНОГО 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА, ПОВЫШЕННОЙ 
ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКАМ, ЗАНЯТЫМ НА ТЯЖЕЛЫХ РАБОТАХ, 
РАБОТАХ С ВРЕДНЫМИ И (ИЛИ) ОПАСНЫМИ И ИНЫМИ ОСОБЫМИ 
УСЛОВИЯМИ ТРУДА»
(в ред. Постановления Правительства РФ от 28.06.2012 N 655), 
Постановление от Гноября 1990 г. № 298/3-1 «О неотложных мерах по 
улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на 
селе», в соответствии с картой аттестации рабочего места по условиям труда
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ПРИЛОЖЕН ИЕ № 8

вичнои 
цизации 
.Комарова

2018 г.

дОДАРСЛЙ “ !»1ЩРЖДАЮ: 
дующий

И1| д/с № 8
Кравченко 
W  2018 г.

«Перечень норм бесплатной выдачи сертифицированной специальной 
одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты 

работникам образовательного учреждения»

В соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития РФ от 1 октября 2008 г. № 541н «Об утверждении Типовых норм 
бесплатной выдачи сертифицированной специальной одежды, специальной 
обуви и других средств индивидуальной защиты работникам, сквозных 
профессий и должностей всех отраслей экономики, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 
выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 
загрязнением» и приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития РФ от 12 августа 2008 г. №416н «Об утверждении Типовых норм 
бесплатной выдачи сертифицированной специальной одежды, специальной 
обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сельского и 
водного хозяйств, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных 
условиях или связанных с загрязнением», постановления Минтруда РФ от 
29.12.1997г. № 68, от 30.12.1997г. № 69 и от 31.12.1997г. № 70:
№
п/п

Н аим енование  
проф ессий  и 
долж ност ей

Виды
полож енной  
спецодеэюды, 
спецобуви  и др. 
ср ед ст в защ ит ы

Н орм а вы дачи  
на го д  (единицы, 
комплект ы) 
на 1 работ н и ка

О снование  
(нормат ивны  
й акт)

1. Младший Халат белый х/б : Постановлен
воспитатель для получения пищи, 1 ие Минтруда

раздачи пищи, 1 РФ от
мытья посуды 1 30.12.1997г.
Халат цветной х/б для 1 № 69
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 7

СОГЛА

2018 г.

«Перечень профессий и должностей, 
работа в которых дает право на доплату к тарифной ставке (окладу) 

за вредные и опасные условия груда»

В соответствии с Трудовым кодексом РФ ст. 147, Постановлением 
Правительства Российской Федерации от 20 ноября 2008 г. N 870 «ОБ 
УСТАНОВЛЕНИИ СОКРАЩЕННОЙ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТИ 
РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ, ЕЖЕГОДНОГО ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА, ПОВЫШЕННОЙ ОПЛАТЫ ТРУДА 
РАБОТНИКАМ, ЗАНЯТЫМ НА ТЯЖЕЛЫХ РАБОТАХ, РАБОТАХ С 
ВРЕДНЫМИ И (ИЛИ) ОПАСНЫМИ И ИНЫМИ ОСОБЫМИ УСЛОВИЯМИ 
ТРУДА»
(в ред. Постановления Правительства РФ от 28,06.2012 N 655
№
п /

п

Н аим енование  
проф ессий и 

долж ност ей

Р азм еры  

доплат  в 
процент ах к 
т ариф ной  

ст авке илы 

окладу

О снование  

(норм ат ивны й акт)

1 Старшая медсестра 4% Карта аттестации рабочего места
2 Повар 4% по условиям труда
3 Подсобный рабочий 4%
4 Машинист по стирке 

и ремонту 
спецодежды

4%

6 Младший
воспитатель

4%
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Х алат тем ны й для уборки 
туалетной комнаты 
К осы нка белая 
П ерчатки резиновые

1

1
1

2. Старш ая -халат хлопчатобум аж ны й 1
медсестра -ш апочка

хлопчатобумаж ная, 1
-перчатки резиновы е 2 пары

3. Д ворник -халат хлопчатобум аж ны й 1
-фартук 1
хлопчатобум аж ны й с
нагрудником,
-рукавицы 6 пар
комбинированные, 1 пара на 2 г.
-галоши, 2 пары
- перчатки резиновые,
- плащ  непромокаемы й 1 на 3г.

4. П одсобны й - халат 1
рабочий хлопчатобумаж ны й

- рукавицы 4 пары
комбинированные,
- перчатки резиновые, 1
-фартук клеенчаты й с 1
нагрудником

5. П овар -халат 1
хлопчатобумаж ный,
-передник 1
хлопчатобумаж ный,
-колпак 1
хлопчатобумаж ны й

6. М аш инист по -халат 1
стирке белья хлопчатобумаж ный,

-косынка 1
хлопчатобумаж ная
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 9

СОГЛАШЕНИЕ 
по охране труда

муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения 

«Детский сад № 8 Белоглинского района» 
на 2018 год

2018г.

ШРЖДДЮ:
Ч̂едующии 
i t |  д/с № 8 
щСавченко 
Р  2018 г.
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Соглашение 
по охране труда

А дминистрация и проф сою зны й комитет м униципального бю дж етного 
дош кольного образовательного учреж дения «Д етский сад №  8 Белоглинского района» 

заклю чили настоящ ее соглаш ение о том, что будут вы полнены  следую щ ие виды 
м ероприятий по охране труда работников М БД О У  д/с №  8.

№
п/
п

Содерж ание
мероприятий

(работ) С
то

им
ос

ть
 р

аб
от

 
(т

ы
с.

 р
уб

.)

С
ро

к 
вы

по
лн

ен
ия

 
(м

ес
яц

) О тветственны е 
за  вы полнение

1 2 3 4 5

1. Организационные мероприятия
1. О рганизация комитетов (комиссий) по 

охране труда на паритетных основах с 
профсою зной организацией в 
соответствии со ст. 218 ТК РФ.

0,00 1
квартал

Заведую щ ая Д О У  
Е.А .С авченко

2. Разработка, издание (размнож ение) 
инструкций и других локальных 
документов по охране труда, а такж е 
приобретение нормативных правовых 
актов, литературы, СD -дисков в 
области охраны  труда

по мере
необходимости

в
течение
года

Заведую щ ая Д О У  
Е .А .С авченко

3. О рганизация обучения, проверки 
знаний, инструк-таж а по охране 
труда,

0,00 в
течение
года

К ом итет по ОТ

4. П роведение специальной оценки 
условий труда

2500,00 III-IV
квартал

председатель 
комиссии по 
проведению  
специальной оценки 
труда

2. Технические мероприятия
9. К осм етический ремонт здания ДО У 0,00 Июнь-

июль
Заведую щ ая Д О У  
Е .А .С авченко 

зав. хозяйством  
Н .Г .С адчикова
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10. -П риобретение и замена 
осветительны х ламп.
-У тилизация перегоревш их лампочек, 
приш едш их в негодность термометров 
согласно договора 
Замена осветительной арматуры, 
искусственного освещ ения с целью 
улучш ения вы полнения нормативны х 
требований по освещ ению  на рабочих 
местах, бытовых помещ ениях, на 
территории учреж дения

0,00

4,00

в
течение
года

ноябрь

Зав.хозяйством
Н .Г .С адчикова

11. П роведение измерений сопротивления 
изоляции силовой и осветительной 
электропроводки
электрооборудования, сопротивление 
заземляю щ их устройств и наличия 
цепи между зазем ляю щ ими 
элем ентами и заземлителями

7,00 ию ль Заведую щ ая Д О У  
Е.А .С авченко 

Зав.хозяйством  
Н .Г .С адчикова

12. С воевременное удаление и по мере в Зав.хозяйством
обезвреж ивание отходов, являю щ ихся 
источниками опасных и вредных 
факторов

необходимости течение
года

Н .Г .С адчикова

3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия
14. О рганизация медицинского осмотра 

работников, в соответствии с приказом 
М инздравсоцразвития России № 302н 
от 12 апреля 2011 г.

89,000 по
графику

Заведую щ ая Д О У  
Е.А .С авченко 
старш ая м едсестра 
Е .Н .Д иденко

15. О беспечение аптечками первой по мере в старш ая м едсестра
медицинской помощ и в соответствии с 
рекомендациями М инздрава России 
(протокол № 2 от 05.04.2000г.)

необходимости течение
года

Е .Н .С адчикова

4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты
16. О беспечение работников, заняты х на 

работах, связанны х с загрязнением, 
смываю щ ими и обезвреж иваю щ ими 
средствами

0 Заведую щ ая Д О У  
Е.А .С авченко 

Зав.хозяйством  
Н .Г .С адчикова

17. О беспечение работников, заняты х на 
работах с вредны ми и (или) опасными 
условиям и труда спецодеждой, спец
обувью  и другим и средствами 
индивидуальной защ иты

0 Заведую щ ая Д О У  
Е.А .С авченко 

Зав.хозяйством  
Н .Г .С адчикова

84



5. Мероприятия по пожарной безопасности
18. Разработка, инструкций о мерах 

пож арной безопасности в 
соответствии с требованиями ГО СТ 
12.07.2004 и другой нормативной 
документации по пожарной 
безопасности на основе П равил 
пож арной безопасности

по мере
необходимости

в
течение
года

Заведую щ ая Д О У  
Е.А .С авченко

19 О беспечение учреж дения знаками 
безопасности, первичны ми средствами 
пож аротуш ения (песок, совок, 
огнетуш ители, кош ма и другие).

3,500 август Заведую щ ая Д О У  
Е.А .С авченко 

Зав.хозяйством  
Н .Г .С адчикова

20 В ы полнение работ по обслуживанию  
эксплуатации пож арной сигнализации 
и тревож ной кнопки.

0,00 Зав.хозяйством
Н .Г .С адчикова

21 Разработать инструкцию  и план-схему 
эвакуации лю дей на случай 
возникновения пожара.

0,00 январь Заведую щ ая Д О У  
Е.А .С авченко 

Зав.хозяйством  
Н .Г .С адчикова

22 О свобож дение запасны х 
эвакуационны х выходов от хранения 
хлама.

0,00 постоян
но

Зав.хозяйством
Н .Г .С адчикова

23 Д оукомплектовать пож арны й щит. 

П оверка огнетуш ителей

0,00

0,00

Июнь

февраль

зав.хозяйством
Н .Г .С адчикова

24 П роведение эвакуации на случай 
пож ара воспитанников и работников 
Д О У  из помещ ения детского сада

0,00 в
течение
года

Заведую щ ая Д О У  
Е.А .С авченко

25 Д еж урство на мероприятиях массового 
скопления лю дей

0,00 в
течение
года

Заведую щ ая Д О У  
Е.А .С авченко
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П Р И Л ОЖ Е н и Е № 10

Г,

■^8®Ш 1РЖ ДЛ Ю:
ющии

№  8
Кравченко 

2018 г.

П ЕРЕЧЕНЬ
профессий, которым за работу, связанную с загрязнением рук и тела 

установлена бесплатная выдача смывающих и (или) обезвреживающих
■средств

№
п/п

Наименование 
профессий : и 
должностей

Вид
смывающих
средств

Норма
выдачи на 
месяц

4
........ 200 г

1 2 3
Мыло

туалетное
1 М л ад ш и й вое п итател ь

2 Старшая медсестра Мыло
туалетное

200 г

3 Повар, кухрабочая Мыло
туалетное

200 г

4 Машинист по стирке и 
ремонту спецодежды

Мыло
туалетное

200 г

Выдача, работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств, в том 
числе иностранного производства, допускается только в случае 
подтверждения их соответствия государственным нормативным требованиям 
декларацией о соответствии и (или) сертификатом соответствия.

Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств 
должна фиксироваться под роспись в личной карточке учета выдачи 
смывающих и (или) обезвреживающих средств (основание: Приказ 
Министерства здравоохранения й социального развития РФ от 17 декабря 
2010 года № 1122н.)
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Ч '
общего собрания трудового коллектива

О подведении итогов раннее действующего коллективного договора

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения «Детский сад № 8 Белоглинского района»

(наименование организации, индивидуального предпринимателя)

ОТ «  O f  »  Ст/иифЪЪХЪт. № д /  

ПРОТОКОЛ

Всего членов трудового коллектива -  36 (чел.) 

Присутствовало -  30 (чел.)

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1 Подведение итогов выполнения мероприятий коллективного договора за 
2018- 2021 годы.

СЛУШАЛИ:

Председателя профсоюзного комитета работников Е.В.Комарову о 
выполнении мероприятий коллективного договора за 201 8 - 2021 годы.

ПОСТАНОВИЛИ:

1.Выполнение условий коллективного договора признать 
удовлетворительным.

Принято единогласно

Секретарь собрания: /Ю. А.Хорошилова/



Протокол
Общего собрания трудового коллектива МБДОУ д/с № 8 

Об утверждении коллективного договора

« 2018 г. № А/Д"

по списку:___36_____ чел.
присутствовало: _30_чел. 
отсутствовало: _6_чел.

Председатель собрания: Е.А.Савченко 
з а __30 _ против__-__воздержались__ -____

Секретарь собрания: Ю.А.Хорошилова. 
з а ___30__против___ воздержались_____ -___

Повестка дня:

Утверждение коллективного договора на 2018-2021 годы работниками 
МБДОУ д/с Лг® 8, с изменением и дополнением.

СЛУШАЛИ:
Председателя ППО Е.В. Комарову Она познакомила с коллективным 
договором на 2018-2021 годы МБДОУ д/с № 8. с изменением и 
дополнением

ВЫСТУПИЛИ:
Малышкина В.В- воспитатель с предложением утвердить в новой редакции 
коллективный договор на 2018-2021 годы МБДОУ д/с № 8.
РЕШИЛИ:
утвердить в новой редакции коллективный договор на 2018-2021 годы 
МБДОУ д/с №  8.

Председатель собрания:
Секретарь собрания:__
Председатель П П О :___

голосовали:
з а ____ 30_чел__против___ -__воздержались __ -__

/Е.А.Савченко/
/Ю. А.Хорошилова,/ 

/Е.В.Комарова/
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